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Inledning

Malsittningen med allt arbetsmiljdarbete ar att forebygga att manniskor utsitts for
risker for ohilsa och olycksfall i arbetslivet. Redan pa planeringsstadiet av en
verksamhet dr det viktigt att beakta att midnniskors forutséttningar att utfora
arbetsuppgifter ir olika.

Nir vi blir langvarigt sjuka, drabbas av aterkommande sjukdom eller hamnar i en
svar situation, kan det ibland vara svart att komma tillbaka i arbete. I dessa fall 4r en
arbetsanpassnings- eller rehabiliteringsinsats av stort virde.

Malet for rehabiliteringsarbetet i Dals-Eds Kommun

e att anpassa en arbetsplats for att en anstélld med nedsatt arbetsformaga skall
aterfa hela eller del av sin tidigare formaga

e att en anstilld som av nagon anledning fatt en forsamrad funktion kan aterga till
ett lampligt arbete och aterfa god livskvalitet

e att losa problem sa néra den anstéllde som mojligt

Rehabiliteringsutredning

Det ir obligatorisk rehabiliteringsutredning fran 1 juli 2003. Som arbetsledare ér

man ansvarig fOr att starta en rehabiliteringsutredning nédr din medarbetare varit

borta, helt eller delvis:

e pa grund av sjukdom i fyra veckor

¢ nir din medarbetare har upprepad korttidsfranvaro pa grund av sjukdom, det vill
sdga 6 korta sjukfall under en 12-manaders period

e om din medarbetare sjilv vill genomga rehabiliteringsutredning sa har hon alltid
ritt till detta. Individen &r skyldig att delta aktivt i rehabiliteringen.

Rutiner vid rehabiliteringsutredning

Samtal om rehabiliteringsbehov

Nir nagon av orsakerna under rubrik 3. foreligger, kallar rehabiliteringsansvarig chef
arbetstagaren till ett samtal for att undersoka om behov av speciella insatser
foreligger. Arbetstagaren ska upplysas om att rehabiliteringsutredningen i och med
detta samtal paborjas. Hela processen och dess mal skall presenteras for
arbetstagaren sa att denne far vetskap om arbetsgivarens policy i
rehabiliteringsfragor. Vid detta samtal fyller man i Forsdkringskassans blankett
”Rehabiliteringsutredning”. (www.vg.forsakringskassan.se)
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Nir rehabiliteringsutredningen dr fardig skickas den till Forsidkringskassan, senast
efter atta veckor. Arbetsledare och medarbetare behaller vars ett exemplar av
utredningen.

Rehabiliteringsbehov foreligger inte

Om arbetsledaren och arbetstagaren vid samtalet under rubrik 3.0.4.1 kommer fram
till att det inte foreligger nagot behov av speciella insatser kan arbetstagaren aterga i
arbete varmed arbetsgivarens rehabiliteringsutredning avslutas. Observera att
avslutet ska vara formellt och forvaras i personakten.

Rehabiliterinsbehov foreligger

Om arbetsledaren och arbetstagaren vid samtal under rubrik 3.0.4.1 kommer fram
till att ett behov av rehabiliteringsinsatser foreligger, skall berord facklig
organisation informeras. Vidare skall dven arbetsgivarens
foretagshilsovard/behandlande ldkare kontaktas och informeras om arbetstagarens
problem. Eventuell behandlande ldkare bor kontaktas av arbetstagaren sa att
foretagshilsovarden kan fa tillgang till journalanteckningar.

Rehabiliteringsmote

Nir foretagshélsovarden gjort sin bedomning kallar den ansvarige arbetsledaren till
ett rehabiliteringsmote dér arbetstagaren, arbetsledaren, personalsekreterare,
foretagshilsovard, facklig organisation och Forsidkringskassan dr ndrvarande.
Arbetstagaren kan avsiga sig sitt fackliga stod om hon/han sa onskar, detta skall i sa
fall noteras. Utifran den medicinska diagnosen och de nirvarandes
kompetensomrade, bestimmer man vilka rehabiliteringsatgirder som skall vidtas for
atergang tillbaka till arbete.

Handlingsplan

Vilka atgirder som ska vidtas dokumenteras i en handlingsplan, tydligt angivna och
tidsbestdmda. I planen anges ocksa uppfoljningsméten och arbetsledaren och
arbetstagaren undertecknar handlingsplanen som 6verenskommelse.

Arbetstagaren medverkar inte i sin rehabilitering

Om arbetstagaren, utan godtagbara sjil, inte medverkar i sin rehabilitering eller
avbryter rehabiliteringen i fortid anses rehabiliteringen vara avslutad. Exempel pa att
arbetstagaren inte medverkar kan vara att han/hon inte kommer till méte, vagrar ga
till foretagshélsovarden eller avbryter arbetstridning. Arbetsgivaren kan stilla krav pa
arbetstagarens medverkan from att en rehabiliteringsutredning paborjats.

Rehabiliteringsutredning avslutas

Arbetsgivarens rehabiliteringsutredning skall avslutas pa ett formellt sétt. Detta gors
lampligen genom att arbetsledaren kallar samtliga parter till ett nytt mote. Vid detta
mote gar arbetsledaren igenom vilka atgiarder som vidtagits under utredningen samt
redogor for hur dessa har utfallit, vilket utmynnar i ett stillningstagande huruvida
arbetstagaren har arbetsformaga av betydenhet eller inte. Dérefter forklarar
arbetsledaren rehabiliteringsutredningen som avslutad och detta ska dokumenteras.
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Atergang i arbete

Har arbetstagaren arbetsformaga av betydenhet skall arbetstagaren aterga till sitt
arbete. Placering till annat arbetsstiille kan komma att ske. Anstillningsavtalet ar
emellertid oforédndrat.

Atergﬁng i arbete inte mojlig
Saknar arbetstagaren arbetsformaga av betydenhet och atergang i arbete darmed inte
ar mojlig, kan arbetsgivaren 6vervidga uppsidgning av personliga skél.

Uppsigning och omplacering

Innan arbetsgivaren sidger upp arbetstagare av personliga sjdl maste arbetsgivaren
forst undersoka om det finns omplaceringsmojlighet i hela kommunen enligt §7
andra stycket LAS. Sadant omplaceringsforsok/utredning och resultat av densamma
skall dokumenteras. Om ingen omplaceringsutredning gjorts foreligger heller ingen
saklig grund for uppsédgning.

Rutiner vid omplacering

Huvudinriktningen i rehabiliteringsarbetet &r att atgéirder vidtages i syfte att en
anstélld skall vara kvar i eller aterga till ordinarie arbete.

I de fall det visar sig omojligt att anpassa arbetsuppgifter och arbetsforhallanden till
arbetstagaren, ansvarar arbetsledaren for att en omplacering kommer tillstand.

I samrad med personalsekreteraren inventerar arbetsledaren vilka tinkbara
omplaceringsmojligheter som finns:

- i forsta hand inom verksamhetsansvariges ansvarsomrade
- 1iandra hand inom den egna forvaltningen
- itredje hand inom nagon av kommunens 6vriga verksamheter

Innan beslut om omplacering fattas har arbetsgivaren primér férhandlingsskyldighet
enligt MBL §11 gentemot arbetstagarens fackliga organisation.

Arbetstrining kan vara losningen

Om du som arbetsledare anser att det finns behov av arbetstrining eller
arbetsprovning ska du ta kontakt med Forsidkringskassan i god tid innan ni borjar.
Innan du planerar for arbetstrining eller arbetsprovning ska du alltid ta reda pa om
din medarbetare kan arbeta heltid eller deltid. Dérefter kan forsidkringskassan ge sitt
medgivande.

Arbetstrina

For att underlitta for din medarbetare att komma tillbaka till arbetet igen, kan
arbetstrining med successiv upptrappning av arbetstiden och arbetsuppgifterna vara
ett alternativ.



3.34

34

Ar 1.

Ar2

Ar3.

Att hitta nya arbetsuppgifter

Om din medarbetare daremot inte kan ga tillbaka till sitt ordinarie arbete bor
mojligheten att prova annat arbete hos dig eller hos nagon annan utredas. Kontakta
alltid personalsekreteraren 1 dessa drenden.

Ekonomi

Rehabiliteringsverksamheten skall huvudsakligen bekostas inom ramen for
respektive versamhetsansvariges budget. Forsdkringskassan kan 1 vissa fall ge stod
genom sk rehabiliteringsersittning.

Inom kommunen finns ocksa for sérskilda fall ett anslag som &r avsett, i forsta hand,
for att underlitta 6vergangar mellan forvaltningar, (temporirt eller tillsvidare). Detta
anslag disponeras av personalsekreteraren.

For att verksamheten med rehabilitering skall kunna bedrivas pa ett meningsfullt sétt
ar det visentligt att arbetsgivaren avsitter tillrdckliga resurser for
rehabiliteringsatagnden. Vid omplacering 6ver forvaltningsgrinser giller foljande
riktlinjer:

100% finansieras av avlamnande enhet/forvaltning
50% finansieras av avlimnande enhet/forvaltning
50% finansieras av mottagande enhet/forvaltning

100% finansieras av mottagande enhet/forvaltning



