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Innehéllsforteckning

LIKABEHANDLINGSPLAN 2020/21

Snorrumskolan
Likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling

Alla elever har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering. Dirfor
finns det bestimmelser om att skolan miste arbeta frimjande och forebyggande for att
motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas lika rittigheter och maéjligheter

i verksamheten.

Vad siiger vara lagar?
Diskrimineringslagen
Definition av begrepp
Diskriminering:
Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Sexuell laggning
Alder

Syftet ar att skydda barn och elever mot krinkningar.

1. Undersoka risker for diskriminering

2. Analysera orsaker

3. GenomfOra atgéarder
Planera in tid och resurser och gor en ansvarsfordelning
Omstandigheterna avgor vilka atgiarder som behovs

4. Folj upp och utvérdera

Riktlinjer och rutiner mot trakasserier

Samverkan och dokumentation

Rutiner for akuta situationer

Dessa rutiner har vi for att tidigt uppticka och atgérda trakasserier och krdnkande
behandling:

Rektor ger arbetsgruppen i uppdrag att genomfora samtal och analys av drendet.
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Alla elever har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri frian diskriminering. Déirfor
finns det bestimmelser om att skolan maste arbeta frimjande och forebyggande for att
motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas lika rittigheter och maojligheter
i verksamheten.

Vad sager vara lagar?

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen 3 kap.16 §: En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar
uppritta en plan med en Oversikt dver de atgidrder som behovs for att dels framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar 1 eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i
15 §. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande éaret.

En redovisning av hur de planerade atgdrderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Skollagen

Skollagen 6 kap 8 §: Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en
oversikt over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgidrder som avser
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterféljande ars plan.

Vért ansvar

Utbildningssamordnaren har ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Bestdmmelserna om arbetet med aktiva atgdrder omfattar i korthet att inom varje verksamhet:
o Arbeta fortlopande 1 fyra steg (undersoka, analysera, dtgdrda, samt folja upp och
utvirdera).
e ta fram, f6lja upp och utvérdera riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.
e dokumentera alla delar i det fortlopande arbetet
e samverka med dem som deltar i utbildningen och anstéllda i verksamheten.

Snorrumskolans forebyggande arbete ar ett fortlopande arbete under ldséret som vi valt att
kalla likabehandlingsplan, denna plan syftar till att folja ovanstdende bestimmelser. All
personal ska vara bekant med den och arbeta enligt ovanstaende atgérder.


https://lagen.nu/2008:567#K3P16S1#K3P16S1
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Definition av begrepp

Diskriminering:

Diskriminering dr nér skolan/forskolan pad osakliga grunder behandlar ett barn eller en elev
sdmre dn andra barn/elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder.

Vi pratar om olika sdtt man kan sdga forlat och ordets stora betydelse. Vi pratar om hur det
kdnns nédr nagon har sarat en och hur man kan berétta for varandra niar man har blivit sarad.

Skyddade diskrimineringsgrunder:

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder. Har beskriver vi hur de olika
diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens
proposition 2007/08:95). I ndgra fall har vi &ven kommenterat lagens definition.

Kon
Begreppet kon innebir att ndgon ér kvinna eller man. Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att @ndra eller har &dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel (eller pd annat) sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker
det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kldder, kroppssprak, smink eller
frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det &r ett paraplybegrepp
for minniskor som bryter mot samhillets normer for kénsidentitet och kénsuttryck. Aven en
person som identifierar sig som transsexuell men inte tdnker dndra sin konstillhorighet omfattas
av denna grund och ddrmed av skyddet mot diskriminering.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering géller for personer med konsoverskridande
identitet eller uttryck.


http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2008/03/prop.-20070895/
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2008/03/prop.-20070895/
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som
till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett
relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhor nadgon av de
nationella minoriteterna sisom samer och romer.

Alla mianniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana Gvertygelser som har sin grund i eller samband
med en religids dskddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska &skadningar och etiska eller filosofiska vdrderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppstd. Tillfdlliga begrdnsningar av en
persons funktionsforméga ir inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsdttning innebdr en nedsdttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga. Det dr alltsi ndgot som en person har, inte ndgot som en person dr. En
funktionsnedsittning kan mérkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell liggning
Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

Alder
Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett lder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfOrbar situation, om
missgynnandet har samband med diskrimineringslagarna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.
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http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund/
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Syftet ir att skydda barn och elever mot krankningar.

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever
mot krankningar av deras virdighet. Kridnkningar av barns och elevers virdighet kan
forekomma 1 form av diskriminering, trakasserier eller genom kriankande behandling.
Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och krédnkande
behandling. De stiller krav pé att verksamheterna bedriver ett mélinriktat arbete for att framja
barns och elevers lika réttigheter och mdojligheter samt for att forebygga och forhindra
trakasserier och krinkande behandling.

Inneborden av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning
eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna &r det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra 1 juridisk bemérkelse.

Trakasserier dr ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Om ndgon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det
diskriminering.

Krinkande behandling &r ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vérdighet.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krdankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning dr en form av kridnkande behandling eller trakasserier som innebdr en upprepad
negativ handling nidr nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.
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Flodesschema over Snorrumskolans arbete med likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling

Folj upp och
AT [ undersik

Analysera

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebdr att utbildningsanordnaren tillsammans med likabehandlingsgruppen ska
undersoka den egna verksamheten for att uppticka eventuella risker for diskriminering eller
repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika rittigheter och mojligheter. Det kan
bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Detta gors genom:

Héandelserapporter, som analyseras med hjélp av sociogram
Elevenkit

Vardnadshavare - Enkat

Utviérderingar av foregéende plan

Elevuppf6ljning
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Genom att undersoka den egna verksamheten sékerstélls att de dtgarder som vidtas motsvarar
en verksamhets faktiska behov. Undersokningen ska vara en inventering och utredning av
verksamheten for att identifiera hinder for lika rittigheter och mojligheter och for att
identifiera om det forekommer diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier
eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier.

2. Analysera orsaker

Efter undersdkningen ska utbildningsanordnaren tillsammans med likabehandlingsgruppen
analysera orsakerna till upptdckta risker och hinder. Analysens omfattning beror 1 stor
utstrackning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och hur stor den A&r.
Likabehandlingsgruppen identifierar nya overgripande mal for likabehandlingsarbetet som
lyfts upp pa ett samverkansméte i september tillsammans med personalen pd Snorrumskolan.

3. Genomfora atgirder

I steg tre ska utbildningsanordnaren tillsammans med all personal pa Snérrumskolan komma
fram till och genomftra de forebyggande och frimjande atgidrder som skéligen kan krévas,
mot bakgrund av unders6kningen och analysen. Personalen pd Snorrumsskolan ska alltsa
bedoma vilka konkreta atgérder som ska genomforas for att uppna malen.

Utbildningsanordnaren ska ge mdjligheter att genomfora Aatgérder for att undanrdja de
upptdckta riskerna och hindren,frimjande atgirder 1 syfte att utjimna skillnader 1
forutsdttningar mellan olika grupper, det vill sdga undanrdja hinder for lika rattigheter och
méjligheter. Atgirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett
barn/en elev i verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som
skulle kunna leda till att ndgon kan bli diskriminerad.

Planera in tid och resurser och gor en ansvarsfordelning
Utbildningsanordnaren bor planera in nddvandiga resurser, och ledningen bor ange vem som
ar ansvarig for att genomfora atgdrderna. Utbildningsanordnaren ska ge fOrutsittningar att
tidsplanera och genomftra atgiarderna sa snart som mojligt.

Omstindigheterna avgor vilka atgérder som behdvs

Det gér inte att generellt ange vilka atgarder en utbildningsanordnare ska genomfora, utan det
far bedomas med hénsyn till resurser, behov och andra omsténdigheter i det enskilda fallet.
Om utbildningsanordnaren i sin undersokning har funnit risker for diskriminering eller andra
hinder ska utbildningsanordnaren som huvudregel vidta atgérder for att undanréja dem.

4. Folj upp och utvirdera

Det sista steget dr att folja upp och utvirdera undersdkningen, analysen och dtgiarderna. Detta gor
personalen i arbetslagen i slutet av varterminen. Nar det &r klart ska utvérderingarna analyseras av
likabehandlingsgruppen. Den kunskap och de erfarenheter som arbetet har gett gar att anvénda i
steg ett (undersdkningen) i nésta cykel av arbetet med aktiva dtgarder.

Riktlinjer och rutiner mot trakasserier
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Utover de fyra stegen ska utbildningsanordnaren ocksa ha riktlinjer och rutiner for verksamheten 1
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Samverkan och dokumentation

For oss pd Snorrumsskolan dr det viktigt att elever, personal och vardnadshavare &r delaktiga i
arbetet med var likabehandlingsplan. Allt arbete med aktiva dtgédrder ska ske i samverkan med
barn, elever och vardnadshavare samt med anstéllda i verksamheten.

Arbetet med likabehandlingsplanen under lasaret:

September

Utifrdn foregdende likabehandlingsplan utvdrdering och analys wupprittas en ny
likabehandlingsplan med overgripande mal utifrdn diskrimineringsgrunderna. Dessa mél lyfts
upp pad Samverkan/apt/pedagogiskt forum i september dér personalen tillsammans kommer
fram till Snérrumskolans konkreta mal och éatgérder.

Oktober

Klass och Fritids personalen ansvarar for att likabehandlingsplanens mal forankras hos
eleverna pa skolan. Rektor ansvarar for att ldsdrets likabehandlingsplan publiceras pa
hemsidan och pd Vklass

December
Arbetslagen ansvarar for att se Over de mal och konkreta atgérder som finns i
likabehandlingsplanen och uppdatera vid behov.

April
En enkit gér ut till vardnadshavare och elever pé skolan

Maj
Utvérdering och uppfoljning sker genom skriftlig inlamning av likabehandlingsarbetet fran
personal.

Juni
Likabehandlingsgruppen analyserar skolans utvédrderingar samt enkétsvar och identifierar nya
overgripande mal for ndstkommande likabehandlingsplan.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/skolans-riktlinjer-och-rutiner-mot-trakasserier/
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Barn/elevers delaktighet i likabehandlingsplanen sker i ar pa foljande vis:

Eleverna ska delta i utvirdering av aktiviteter for diskrimineringsgrunderna. Atgirderna i
likabehandlingsplanen ska ta hiansyn till elevernas synpunkter.

Klassrad ska regelbundet genomforas. Har far eleverna en chans att ge forslag pa aktiviteter
och dndringar i skolan.

Vérdnadshavarens delaktighet i likabehandlingsplanen sker i ar pa foljande vis:

Vérdnadshavarna har representanter i1 fordldraradet och dar behandlas likabehandlingsplanen
varje ar. P4 hostens fordldramdten ansvarar mentorerna for att informera fordldrarna om
likabehandlingsplanen.

Varje ar har fordldrarna i ak 2 och pa fritidshemmen, mojlighet att besvara en enkait.

Personalens delaktighet i likabehandlingsplanen sker i ar pa foljande vis:

All personal har ansvar for att barn och elever i borjan av varje ldsar far ta del av och forsta
inneborden av likabehandlingsplanen. De har ocksé ansvar for att informera vardnadshavare
kring likabehandlingsarbetet pa fordldramoten. Pedagogerna ansvarar ocksa for att folja
likabehandlingsplanen 1 sitt dagliga arbete med barnen och att aktivt arbeta for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Som pedagog i Dals-Eds kommun
forutsitts att man respekterar andra och ar en god forebild for barn och elever.

Likabehandlingsgruppen delaktighet i likabehandlingsplanen sker i ar pa foljande vis:
Ansvarar for att likabehandlingsplanen revideras och ansvarar for analys av utvirderingar och
enkdtsvar. Gruppen ar under ldsaret 2018/2019 Ing-marie Arkteg Siljeblad (Rektor), Johan
Sjolie (resursperson), Gun Edquist (resursperson) och Rosmari Hansen (Specialpedagog).

Denna plan forankras hos elever, virdnadshavare och anstiillda inom verksamheten
genom:

VKklass

Foraldrarad
Apt/Samverkan
Hemsidan
Foraldramoten
Lektioner i klassrummet

Rektor ansvarar for att all personal kdnner till och agerar utifrdn planerna och pedagogerna
ansvarar for att barn, elever och vardnadshavare informeras. Som pedagog i Dals-Eds
kommun forutsétts att man respekterar andra och dr en god forebild for barn och vuxna.

10
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Snorrumskolans mal och atgirder for det frimjande och forebyggande
arbetet under lisaret 2019/20

Varje ar uppréttas en likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling. Det gors en
kartlaggning av barnens trygghet och trivsel. Planerna upprittas i samrad med personal, barn,
elever samt vardnadshavare representanter.

Vérterminen 2019 gjordes enkéter, uppfoljningar och utvérderingar som analyserats av
likabehandlingsgruppen (se bilaga 1). Resultatet av analysen ligger till grund for denna
likabehandlingsplan.

De mal som beskrivs nedan dr dvergripande mél som giller for hela Snérrumskolan, de
atgirder som uppréttats genomfors under en period mellan forskoleklass-k 3 och fritidshem.

Mal och konkreta atgirder utifrin de 7 diskrimineringsgrunderna

Kon
Snorrumskolans mal

Ingen pa Snorrumskolan ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa grund
av kon.

Konkreta atgirder

November
Kon

Forskoleklass:
Vi anvénder stickor for att ordet ska fordelas jamt mellan eleverna.

Vi arbetar med “jag & min familj”. Dar samtalar, ritar och berdttar vi mycket om olika familjer
och yrken ur ett genusperspektiv.

Vi laser Konrads Klidnning, och diskuterar den efterat.

Vi har ldst och haft boksamtal. Vi har anvént oss av boken “Stjarnfamiljer”.

11
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Vi arbetar ingdende med Fn-dagen som berér samtliga 7 punkter ur
likabehandlingsplanen. Vi gor en utstéllning dir vi bjuder in &r 1 samt ar 2 ,
aven fordldrar bjuds in.

Ak 1:

Laser “Handbok for superhjiltar” dar de tar upp genusroller.

“Askungen” frdn OLIKA forlag. Ut med stereotyper- in med mojligheter.
“Vad vill du bli nér du blir stor?” En bra bok att ta i en “ringsamling”.

Anviander stickor vid olika tillfallen.
FN-dagen

Ak 2:

Vi arbetar med Swedbanks modul “Vart samhélle”, dar vi diskuterar olika

yrken.

I lasldran “Mer om Ola, Elsa, Leo och de andra” jobbar vi med kapitlet: “Nér
mamma tog semester.”

Vi laser och diskuterar boken “Modigast av alla” av Gull
Akerblom

Vi anvédnder massage for att “vaga” rora vid varandra och
stirka relationerna mellan eleverna.’

12
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Vi ser filmen “Far Gabriel vara en prinsessa?” (digitalpedagogik)

Ak 3

Vi laser boken “Rodluvan” fran forlaget Olika som handlar olika konsroller.

Gruppstiarkande 6vningar som massage och kroppsleken for att neutralisera
konsroller.

Skrivuppgift “Om jag vore kille/tjej” fran lektion.se

https://www.youtube.com/watch?v=8T iEP-Vy1U

Lekregler for kroppsleken:
1. Samla alla deltagare i1 en ring med lekledaren 1 mitten.

2. Lekledaren borjar med att sdga till en deltagare i ringen: Det hdr dr mitt
knd, men pekar pa huvudet.

3. Den tillfragade ska da svara: Det hdr dr mitt huvud och pekar pa armbagen.

4. Kroppsleken fortsitter sa tills ndgon siger fel da byter man plats pa den i
mitten.

13
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Utvirdering av detta mal:

(Besvara fragorna: Hur har vi arbetat med med denna diskrimineringsgrund? Hur fungerade
det? Gav arbetet ndagot resultat? Vad tyckte eleverna? Vicktes ndgra nya tankar och ideer
infor kommande arbete?

Ak 1

Vi har sett filmen “Vara vianner - Far Gabriel vara prinsessa?”’. Barnen kom med forslag pa
hur de tyckte att filmen skulle sluta och vad karaktirerna kunde gora annorlunda. Vi ldste
aven boken “Konrads kldnning”. Barnen drog paralleller till egna erfarenheter.

Ak 2

Vi har tittat pd filmen - Vara vinner: “Féir Gabriel vara prinsessa?” Manga diskussioner efterdt
om att man har rétt att ex , kld sig som man vill, valfri harlangd,vélja vilket yrke man vill
oavsett om man ar tjej eller kille. Det fungerade bra och eleverna tyckte det var intressant och
en del elever fick upp “ 6gonen” for att man kan ha l&ngt hér fast man é&r kille.

Vt21

Vi arbetade med diskrimineringsgrunden kon nér vi arbetade med vart samhille. D4 pratade vi
om olika yrke i relation till kon. Vi pratade dven om 16n i relation till kon och vilka yrken
barnens fordldrar har och vad de sjdlva vill bli. Finns det “tjej- och killyrke?

Ak 3

o

Vi har sett pa “Far Gabriel vara prinsessa” Manga bra diskussioner efterét.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Snorrumskolans mal

Ingen pé Snorrumskolan ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pé grund
av konsoverskridande identitet eller uttryck.

Konkreta atgiarder:

Diskussionstod for pedagoger:

Syns mangfalden i béckerna?

Vilken bild av varlden presenteras?

Vems berattelse far berattas?

Ger litteraturen en pluralistisk bild av verkligheten?
Vem definierar verkligheten?

Forskoleklass:
Lasa en eller flera av nedanstadende bdcker och diskutera och arbeta med dem pa olika satt:
Skalhberg Dahlquist: Kalle med klanning

Lindenbaum: Lill-Zlatan och morbror raring

Arskurs 1:
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Lasa en eller flera av nedanstaende bocker och diskutera och arbeta med dem pa olika satt:
Lundgquvist: Kivi och monsterhunden

Levithan: Jag, En

Batista: Sword Princess Amaltea

Arskurs 2:
Lasa boken: Jag ar Jazz, Herthel, Jennings

Fragor till boken om Jazz:

Vems berattelse ar det som beréattas?

Vad signalerar text och bild?

Finns det nagra stereotyper?

Kan man anlagga ett normkritiskt perspektiv?

Hur beskrivs pojkar och flickor i texten?

Hur paverkar boken vart satt att se pa pojkar och flickor?

Kunde man beskrivit det pa nagot annat satt?

Vidgas eller forminskas normen?

Vilka olika maktstrukturer samverkar for att paverka hur berattelsen utvecklar sig?

Vill du veta hur det gar for Jazz? https://sv-se.facebook.com/Jazztrans/

Arskurs 3: Se Youtube-klippet: Love has no label.
Diskussioner utifran filmen. Arbeta med denna pa olika satt, bild, skapande texter mm.

Utvirdering av detta mal:

(Besvara fragorna: Hur har vi arbetat med med denna diskrimineringsgrund? Hur fungerade
det? Gav arbetet ndgot resultat? Vad tyckte eleverna? Vicktes ndagra nya tankar och ideer
infor kommande arbete?)

Ak 1

Vi har sett pé filmen “Vara vanner - Far Gabriel vara prinsessa?” Barnen kom med forslag pé
hur de tyckte att filmen skulle sluta och vad karaktdrerna kunde gora annorlunda.

Ak 2

Vi har tittat pd filmen - Vara vinner: “Féir Gabriel vara prinsessa?” Manga diskussioner efterdt
om att man har rétt att ex , kld sig som man vill, valfri harlangd,vélja vilket yrke man vill
oavsett om man ar tjej eller kille. Det fungerade bra och eleverna tyckte det var intressant och
en del elever fick upp “ 6gonen” for att man kan ha ldngt hér fast man é&r kille.

HT 20

Vi tittade pd programmet “Lissugen” dér de lidste boken “Lill-Zlatan och morbror Raring”.
Den handlade om ett samkdnat forhdllande. Barnen hade lite svért att relatera till det utan
tankte att det var tvd kamrater. Inte nagonstans i boken ndmns det att d&mnet &r
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homosexualitet eller ens att Steve d&r Tommys pojkvén. Men det ar forstis sé det ér,
dven om barnen sag boken som en ren svartsjuke historia.

AK3 ht-19

Vi sag gemensamt pa klippet “Love has no label” pa youtube och diskuterade tillsammans. Vi
pratade om hur en liten hjidlpande hand medverkar till att vi alla tinker till och hjilper
varandra.

Eleverna var fragande till varfor vi hade en lektion kring flickor/pojkar pga alla ar lika mycket
viarda oavsett kon. Om de fick byta kon for en dag skulle de dnda gilla samma saker. Vi
maélade bilder.

Etnisk tillhorighet
Snorrumskolans mél

Ingen pa Snorrumskolan ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pé grund
av etnisk tillhorighet.

Konkreta atgirder
Oktober

Fsk klassen Lasa boken Pricken av Margaret Rey
Ak 1 Om hela vérlden var en by, film pa Digital pedagogik
Ak 2 Lilla aktuellt skola,UR Evas superkoll Barnkonventionen Digital pedagogik

Ak 3 Halva véarlden i samma klass, Rattens riddare Digital pedagogik
Vi har arbetat med de olika varldsreligionerna, dar vi pratat mycket om etniska tillhérighet.

Fritids www.youtube.com/watch?v=02X8icdspwQ

weER = LASSE SANDaER,

och GVART

‘:RLLH

P £ RNDRA
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Utviirdering av detta mal:

(Besvara fragorna: Hur har vi arbetat med denna diskrimineringsgrund? Hur fungerade det?
Gav arbetet nagot resultat? Vad tyckte eleverna? Vicktes ndgra nya tankar och ideer infor
kommande arbete?)

Arskurs 1:

Vi tittade pa “Om hela vérlden var en by” pa Fn-dagen. Efter filmen diskuterade vi innehallet.
Vi mélade barn med olika etniskt ursprung och satte dessa barn runt ett jordklot.

Ak 2

Vi har regelbundet tittat pd Lilla aktuellt, dir man ofta fér se hur det &r att leva i olika ldnder
och dven hur olika folkgrupper kan bli diskriminerade pd grund av deras etnicitet.Vi har
efterat haft intressanta diskussioner dér eleverna haft ménga tankar om oréttvisor i varlden. Vi
har pa SO- lektioner pratat om invandring och att ménniskor tycker olika om att det kommer
ménniskor fran andra ldnder som vill bo hir. Detta tyckte eleverna var véldigt konstigt och att
alla borde ju fa komma in i landet, “ Spelar vél ingen roll var man kommer ifrén”.

HT- 20

Vi tittade pa Evas superkoll som handlade om barnkonventionen. Utifran den pratade vi om etnisk
tillhdrighet. Detta gjorde vi i samband med FN-dagen. Vi mélade flaggor fran olika ldnder. Barnen fick
ga tipsrunda ddr vi pratade om FN. De tryckte dven hinder. Dessa hénder sattes sedan upp pé ett
varldstrad i matsalen.

Religion eller annan trosuppfattning
Snorrumskolans mal

Ingen pa Snorrumskolan ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa grund
av religion eller annan trosuppfattning.

Konkreta itgirder

Religion eller annan trosuppfattning

Fsk klass Ha diskussioner i samband med vara hogtider Lasa boken Lat alla vara
med-tillsammans ar vi starka Rosa-Emma av Ulrika och Mats Slottner

Ak 1 Dags fér ramadan av Ozlem Sara Cekic
Ak 2 Baddrakten av Asa Storck och Gitte Spee
Ak 3 Sjalen av Kare Bluitgen

Fritids Digital pedagogik Rattens riddare religion
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Andra ideer: Bjuda in fran SFI undervisningen som kommer och berattar om olika religioner.
Matratter fran olika kulturer.
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Utvirdering av detta mal:

(Besvara fragorna: Hur har vi arbetat med med denna diskrimineringsgrund? Hur fungerade
det? Gav arbetet ndagot resultat? Vad tyckte eleverna? Vicktes ndgra nya tankar och ideer
infor kommande arbete?

Akl

Vi laste boken “Dags for ramadan”. De tyckte att den var spannande och de gjorde kopplingar
till julafton. Denna boken ldste vi nir ramadan startade. Vi sdg dven pd “Raittens riddare”.
Barnen diskuterade och reagerade pa orittvisorna som framkom i filmen. Vi diskuterade vad
religionsfrihet innebaér.

Ak 2

Vi sag pa filmen “Rittens riddare - Religion” med flera intressanta diskussioner och tankar.
Manga funderade 6ver detta med att det spelar ingen roll alls vilket man har en tro eller inte,
man kan ju leka med varandra och umgds dnda. Det har alltsd inte bara med olika religioner
att géra utan ocksa om religionsfrihet. Eleverna patalade ocksa att det finns olika religioner 1
gruppen och att man firar olika hogtider. D4 eleverna dr vana vid att méta olika religioner &r
detta en naturlig del i deras vardag, de uttrycker att det dr en sjdlvklarhet att man far ha sin
egen tro.

Ht-2020

Vi ldste boken “Baddrikten” dir eleverna sedan hade olika tankar och funderingar. Vi
diskuterade om varfor Fadumah inte kunde {2 sina fordldrar att forstd att alla 1 klassen skulle
gé tillsammans till simhallen.Tjejer och killar tillsammans! Det var svért att forstd for vara
elever som dr vana att bada tillsammans och inte tycker att det dr konstigt eller forbjudet.

Funktionsnedsattning
Snorrumskolans mal

Ingen pa Snorrumskolan ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa grund
av funktionsnedséttning.

Konkreta atgirder

Mars: Funktionsnedsittning

Samtliga arskurser uppmirksammar “Rocka sockarna”. Vi far da tillfélle att prata om Down
syndrome.

Fsk-klass: Lisa boken ““ Stora boken om Bill och Bolla” av Gunilla Bergstrom.

I bockerna har Gunilla Bergstrom inspirerats mycket av sin egen familjesituation, da hon sjdlv
har tva barn varav det yngsta har autism.

Bill far en lillasyster. Bolla vixer for var dag, men inte till forstandet. Hon blir pa sitt eget vis

och inte lik ndgon annan. Berittelsen handlar om Gunilla Bergstroms egna barn Pal och Boel,
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”han sd klok och hon en stolla”. Boel dr utvecklingsstord, ( autism) och rimmen beréttar om
hennes liv nir hon var 3—4 ar. Béckerna om Bill och Bolla har blivit tecknad film och dvd.

Ak 1: Lisa boken “Operation slutstirrat” av Anna Pella. Boken finns p4 skolan.

Funkisfamiljen dr en ny barnboksserie for barn 6-9 ar om hur det dr att véixa upp med ett
syskon som har en funktionsnedséttning. Den handlar om huvudpersonen Vide, 8 &r, samt
syskonen Tintin, 5 ar, och Mio, 10 ar. Mio har en medfodd hjarnskada och kan inte ga eller
tala.

Seriens forsta bok, Operation slutstirrat, handlar om bemdtande och hur det kdnns nér ett
barn pé skolgdrden undrar om Mio &r en riktig ménniska. Hur ska Vide gora med alla som
fragar, undrar eller stirrar pd Mio? Samtidigt som det dr pinsamt blir Vide vildigt arg nér det
hénder och det hinder ofta. Tillsammans med sin nya klasskompis och sina syskon forsoker
Vide komma pa sétt att handskas med situationer som uppstar.

Ett alternativ &r att se filmen *“ Réttens riddare - Hjul ar lika rétt som fotter. Finns pa digital
pedagogik.

Den handlar om en pojke som sitter i rullstol.

Ak 2: Se filmen “Varfor ir Ville s& brakig?” Finns pa UR skola.
https://urskola.se/Produkter/155117-Vara-vanner-Varfor-ar-Ville-sa-brakig

Varfor dr Ville sa brakig? Ville far aldrig vara med och leka. Alla séger att han stor och

forstor. De kallar honom Ville sprattelgubbe”, bara for att han har svart att sitta stilla. Just
idag tycker Ville att det enda som &r roligt ar att bygga parkeringshus. Men det far han inte for
de andra barnen. Om Ville ska kunna vara med och leka maste han ha hjélp av nagon vuxen.
Att prata om:

* Hur tror du det kédnns for Ville nir han inte far vara med?

* Hur ska man gora om négon 1 klassen &r svar att leka med?

* Hur kan man hjélpa till s att alla kan vara med och leka pa sitt sétt?
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Ett annat alternativ &r filmen “Bram - myror i brallan”. Det &r en film som gar att dela upp vid
tva tillféllen.

Ak 3: I arskurs 3 pratar vi om olika funktionsnedsittningar.
Dyslexi: Ldsa boken vem vill ha en varta pa ndsan” av Emmalill Frank. kan bestéllas hem till
Dals-Eds bibliotek frdn Mellerud.

Se filmen “Assé har jag dyslexi: Skéims inte” finns pa Digital pedagogik.
(Titta igenom filmen fOrst)
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Utvirdering av detta mal:

(Besvara fragorna: Hur har vi arbetat med med denna diskrimineringsgrund? Hur fungerade
det? Gav arbetet ndagot resultat? Vad tyckte eleverna? Vicktes ndgra nya tankar och ideer
infor kommande arbete?

Ak 1

Vi uppmérksammade dagen “Rocka sockorna” och pratade om att olika &r bra. Barnen mélade
olika sockor och uppmanades att rocka sockarna. Boken “Operation slutstirrat” ldstes och den
gav manga diskussioner och reflektioner.

Ak 2

Vi valde att titta pa filmen “BRAM”- myror i brallan. Vi delade upp filmen 1 4 tillféllen, vilket
starkt kan rekommenderas. Efter varje tillfille s hade vi diskussioner angaende vad som hade
hint i det avsnittet med paféljande tankar och funderingar ang synliga och osynliga
funktionsvariationer. Eleverna tyckte mycket om filmen och gjorde vid flera tillféllen efter
filmen &terkopplingar till det de hade sett.

Ht-20

Vi tittade pa avsnittet ”Varfor adr Ville s brakig” . En del tyckte att Ville var dum som
forstorde det som de andra barnen byggt upp. Men de tyckte ocksa att lararen var elak som sa
att Ville inte borde ga pad den skolan. Nagra sa att Ville nog behdvde veta vad som skulle
hinda under dagen. Att ldraren skulle haft mer tdlamod.

Ak 3

Vi arbetade med attention.se hemsida dir olika funtionsnedséttningar togs upp. Det blev
manga aha-upplevelser bland eleverna.

Sexuell liggning
Snorrumskolans mal

Ingen pa Snorrumskolan ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa grund
av sexuell laggning.

Konkreta atgirder
Forskoleklass:

Samtal om sexuell laggning pagér mer eller mindre under hela skolaret. D4 manga av
eleverna upplever sin forsta fordlskelse, uppstr fragor och tankar pa ett naturligt sitt, som
leder till manga givande diskussioner.

Vi arbetar med mig och min familj. Vi ldser boken Min familj. Vi berittar, malar och skriver

om véra familjer. Vi har samtal om hur olika familjer ser ut, att man far dlska vem man vill
oavsett kon.
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Vi laser “Kenta och barbisarna” och diskuterar
boken.

Vi ldser och har boksamtal utifrdn Stjdrnfamiljer.

Vi utgér frdn Moderna sagor Askungen Olika, vi
laser den tillsammans med arskurs 1, och diskuterar
efterat 1 forskoleklass. Sedan dramatiserar vi den for
arskurs 1.

Ak 1:

Vi utgar frdn Moderna sagor “Askungen” fran “Olika forlag”, vi ldser den tillsammans med
arskurs 1, och diskuterar efterat 1 forskoleklass.

Vi har samtal om hur olika familjer ser ut, att man far dlska vem man vill oavsett kon.
FN-dagen

Ak 2:

Vi tittar pa “Regnbagsfamiljen” pa SVT play.
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Ak 3:
Vi arbetar med familjen och hur olika familjekonstellationer kan se
ut. Vi diskuterar utifran klassens familjesituation.

Vi laser “Vem ar kar i Abel Svensson?” fran Olika

Utvirdering av detta mal:

(Besvara fragorna: Hur har vi arbetat med med denna diskrimineringsgrund? Hur fungerade
det? Gav arbetet ndagot resultat? Vad tyckte eleverna? Vicktes ndgra nya tankar och ideer
infér kommande arbete?)

Ak 1

Vi laste boken “Askungen” fran forlag Olika. Barnen jdmforde historien med den klassiska
sagan och pratade om skillnaden mellan dem. De reagerade inte s& mycket pd att det blev ett
samkonat dktenskap. Vi valde att inte 14sa bockerna “Kiwi och monsterhunden” Jag, en” da vi
tyckte att de inte passade var grupp.

Ak 2

Inom omradet sexuell liggning sa liste vi via Ugglo boken “Ska vi leka mamma, mamma, barnr”
pa tavlan. Det blev manga intressanta diskussioner dir eleverna reflekterade och kopplade till
egna familjesituationer/ sammansittningat. Elever tog upp att det tidigare varit olagligt att ha
samkonade relationer, men att det nu ar lagligt. Kom dven fram att man har olika synsitt pa
samkonade relationer kopplade till religioner.

Inom dmnet sexuell laggning kollade vi pa programmet Regnbagsfamiljen som upplyser olika
familjekonstellationer. Efterat diskuterade och reflekterade vi gemensamt kring olika
familjekonstellationer och kirlek. De flesta barnen var 6verens om att man far vara kir i vem man
vill men det fanns dven nagra fa barn som ifragasatte samkonade férhallanden.
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AK3

Vid flera tillfillen har det kommit upp spontana diskussioner kring sexuell ldggning och da
har vi byggt vidare pa detta och fatt manga bra samtal tillsammans med eleverna. I lektionen
om kon togs det d&ven upp sexuell ladggning.

Alder
Snorrumskolans mal

Ingen pa Snorrumskolan ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa grund
av alder.

Konkreta dtgirder : Nir pa iret arbetar vi med detta lite extra?

Alder
( svart amne att dela upp mellan arskurserna. Ideer och bok/filmtips mottages )

Fsk-klass: Lisa boken ““ Jag vill ocksa g i skolan” av Astrid Lindgren.

Boken handlar om Lena som ar fem ar. Hon forsoker latsas att hon har en egen skolfroken.
Men det skulle g& dnnu béttre att 1atsas om hon bara visste hur det gér till 1 en skola. En
morgon sdger hennes storebror Peter att hon far f6lja med honom och se precis hur det ar 1
hans skola.

AK 1: Prata om att det 4r ok att leka med barn i olika &ldrar.
Boktips? Filmtips?

AK 2: Prata om att det 4r ok att leka med barn i olika aldrar.
Boktips? Filmtips?

AK 3: Prata om att vi har fordldrar med olika &ldrar.
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Boktips? Filmtips?

Utvirdering av detta mal:

(Besvara fragorna: Hur har vi arbetat med med denna diskrimineringsgrund? Hur fungerade
det? Gav arbetet ndagot resultat? Vad tyckte eleverna? Vicktes ndgra nya tankar och ideer
infor kommande arbete?

Ak 1

Ak 2

I april gjorde vi pedagoger fyra rollspel dir barnen fick se oss spela upp olika sitt att bli
diskriminerad pga alder. Efterat gick vi igenom varje rollspel dir vi fragade barnen vad som hint i
de olika situationerna och hur personerna 1 handlingen behandlades. Eleverna kunde direkt tala
om vad som var felaktigt, att ndgon inte fick arbete pga av hon var f6r gammal (63), att nigon
inte fick vara med och leka f&r att den var f6r gammal (14). Sedan att en inte fick vara med och
baka for att hon var ung och oerfaren (21), samt att en inte fick en glass f6r hon var bara 9 ar.

HT20

Vi tittade pd programmet “ 4-dringarna pa alderdomshemmet”. Dér fick vi se hur smé barn
umgicks med dldre pé ett alderdomshem. Eleverna fick se hur bra de trivdes ihop och vilken
glddje de fick av varandra. Darefter foljde diskussioner om hur de umgicks med dldre och vad
de brukade gora tillsammans. I svenskan arbetade vi med att skicka brev. Under dessa
coronatider uppmuntrade vi att skriva brevet till nigon dldre i deras ndrhet som de inte kan
traffas s& mycket. Detta var uppskattat och flera barn fick svar pa deras brev.

AkK3

Eftersom vi &r 1 olika aldrar i arbetslaget som arbetar med eleverna, delar vi ofta med oss av
olika erfarenheter. Vi lyfter varandra och tar vara pa varandras styrkor vilket eleverna far nytta
av och delges.

Utvirdering viardegrund
Forskoleklass:
Atgérder vid krankning/konflikt:

Nar det sker en krankning elev/elev samtalar vi med de inblandade.

Vi pratar ocksa med vardnadshavare.

Vi kan dramatisera dar barnet sjalv kan ga in och styra dramat i en positiv riktning.
Vi valjer litteratur och filmer i amnet.

Vi ritpratar om vad som hant med de inblandade eleverna.
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Vi fortsatter arbetet framdéver och “vuxenstéttar’ barn som behdéver for att undvika att fler
konflikter sker i samma utstackning. Att vi arbetar framjande for att minska riskerna for
konfliker bade mellan elev/elev och elev/larare genom stéttning

Ak 1

Ak 2
HT 2019

Genomgéng och diskussioner av skolans ordningsregler och véra egna klassrumsregler. Dessa
paminns barnen sedan regelbundet om. Vi gjorde en trygghetsvandring pé skolan.

Vid konflikter samtalar vi med berérda barn och ser till att konflikterna blir l0sta.
Vérdnadshavare kontaktas vid behov. Vi arbetar flitigt med konsekvenser nédr barnen
behandlar varandra déligt. Under hdstterminen 1 tvdan har vi sett en minskning av konflikter.
En del av detta tror vi kan vara en begrinsning av skolgarden da de ej fatt vara pa kullen eller
solgldntan. Vi uppmuntrar och hjilper barnen med att hitta aktiviteter under rasterna och de
vet att vi ser dem.

VT 2020

Under varterminen har den positiva trenden fortsatt. Barnen har blivit tryggare i1 sina
rastaktiviteter och det har varit fi incidenter. Vi har fortsatt kontaktat vardnadshavare vid
behov och lagt tid pa att reda upp konflikter nér de intréffat.

Ak 3

Ht-19 gjorde vi en trygghetsvandring pé skolan, som vi efterdt utvirderade och forstarkte de
omraden som eleverna upplevde otrygga. Vi diskuterar varje vecka véardegrund och respekt.
Vi har nolltolerans mot ovérdat sprak och déliga attityder. Eleverna (som inte har uppfort sig)
har fatt med sig en lapp hem dir de skriftligt ska skriva ner hur det kdnns for den som blivit
drabbad. De ska dven forklara vad orden eller handlingen betyder. Detta ska sedan skrivas pa
av vardnadshavare. Vi tycker att konflikterna har minskat. Vi talar, ritpratar och ibland
dramatiserar nir vi ska hjilpa till att I6sa konflikter eller missforstand.
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Rutiner for akuta situationer

Dessa rutiner har vi for att tidigt uppticka och atgirda trakasserier och
krinkande behandling:

Varje vuxen pa skolan har ansvar for att gora en anmélan till rektor om man hort eller
sett en krdnkning ske.

Anmélan kan ske pa blanketten “Héandelserapport” med , pa elevuppfoljning, Drop-In
Eht och/eller direktkontakt med nadgon ur elevhilsan eller rektor.

Blanketten ”Anmalningsblankett géllande diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for Dals-Eds forskolor/skolor och fritidshem” fylls i och ldmnas till rektor.
Blanketten finns att hdmta 1 blankettstill i personalrummet pa Snorrumskolan.

Rektor ska anméla till huvudmannen om en elev anser sig blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten.

Rektor ger arbetsgruppen i uppdrag att genomfora samtal och analys av
arendet.

Samtal med den krinkte. Information till mentor och vardnadshavare.
Vid samtalen bor det vara tva personer fran skolan nérvarande, den ene stiller fraigorna
och den andre gor anteckningar. Analys av samtalen sker efter varje gng.

Samtal med de/den anmélda. Information till mentor och vardnadshavare.
Vid samtalen bor det vara tva personer fran skolan nérvarande, den ene stiller frdgorna
och den andre gor anteckningar. Analys av samtalen sker efter varje gang.

Atgirder vidtas, dokumenteras och ett uppfoljningsdatum bestims.

Uppfoljning av atgirder for bade den krénkte och den /de anmélda. Information till
mentorer och virdnadshavare.

Utvirdering av atgérder, drendet avslutas eller nya atgarder beslutas. Vid avslut fyller
arbetsgruppen i blanketten “Utredning i drendet diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling for Dals-Eds forskolor/skolor och fritidshem” som ldmnas till
rektor.

Arbetsgdng nir anmélan gjorts om diskriminering, trakasserier eller Kkrinkande
behandling, giller dven incidentrapportering
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DALS-EDS
KOMMUN
FOKUS-forvaltningen

Anmilan fran elev, Hindelsetrapport fran
vardnadshavare eller personal skrivs och ldimnas
annan vuxen skrivs och till rektor

limmnas till rektor

/ Rektor! Fn‘:'-rskcr]cchci'\

vidtar atgarder och
informerar stodtecamet,
samt ansvarar for att
FOKUS-ndmnden far
kiinnedom om anmélan.
Arendet kan ldmnas till
stodteamet for utredning
och atgirder

N /
) U

Stodteam utreder drendet
och vidtar dtgirder limnar
tillbaka till rektor

Hindelserapportrapport och anmélningsblankett och utredningsblankett forvaras hos rektor,
Drive och i kopieringsrummet pd Snorrumsskolan. Rapportsammanstillning gors i enlighet
med rutiner for Arbetsmiljokommittén.
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