Dals-Eds kommun
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2009-01-22
(1998-10-15)

DROGER

11.1 Drogpolicy

HJALP OCH STODPROGRAM

For att 6ka trivsel och trygghet fér avidnade och f6r arbetssbékande som anvisats en
arbetsmarknadspolitisk atgard av Dals-Eds kommun galler f6ljande

Alkohol eller andra berusningsmedel (narkotika och vissa lakemedel) far inte
anvandas pa arbetsplatsen.

om nagon ar paverkad pa jobbet, kdrs personen hem

om det uppstar oenighet om paverkan skall han/hon fér bagge
parters trygghet géra provtagning féretagshalsovarden/-
lakarmottagningen

vid ett bevisat drogproblem kommer narstaende att kontaktas
uppféljning kommer att ske paféljande arbetsdag

rehabilitering skall erbjudas, behandlingshem e. dyl.

om paverkan bevisats sker skriftlig varning med kopia till facket

Det ar alltid ratt att agera vid misstanke om missbruksproblem
e man bryr sig om honom/henne; det ar en skyldighet att
uppmarksamma till arbetsledaren/chefen/facket om problemet
e tank om det hander nagot och Du inte har sagt nagot

Kontaktperson i alkohol- drogfragor

e | fbrsta hand arbetsledaren men aven facklig repr och
personalsekreteraren pa kommunkontoret ger rad om hjalp och stéd

Programmet ar antagit i kommunstyrelsen 6 okt 1998 § 203 dnr98/244.

Programmet har varit féremal fér éversyn och godkants i kommunstyrelsen 2008-11-
12 § 196.



