Dals-Eds

. Sida
))L kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL  1(10)
Sammantradesdatum
2023-01-31
—
Socialndmnden
Plats och tid Stora Le, kommunhuset, tisdagen den 31 januari 2023 kI 08:30 — 10:30
Bedlutande Ledaméter
Kenneth Gustavsson (C), Ordférande
Britt-Marie Johansson (M), 1:e vice ordférande
Cathrine M Rundgvist (C)
Elisabeth Johansson (S)
Ersittare
Y vonne Simonsson (S) erséttare for Carina Halmberg (S), 2:e vice ordférande
Kajsa Okvist (M) ersittare for Kristoffer Wennerstrom (KD)
Ovriga narvarande Mette Glesden, sekreterare
Emelie Andersson, controller 8§ 6
Chrigtina Virevik, tf enhetschef hemsjukvarden § 10
Justerare Y vonne Simonsson
Justeringens plats och tid Saciaforvaltningens kandli,
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§5-12
Mette Gleséen
Ordfdrande
Kenneth Gustavsson
Justerare
Y vonne Simonsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet & justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom andag.
Instans Socialnéamnden
Sammantradesdatum 2023-01-31
Datum dd andlaget sittsupp ~ 2023-01-31 Datum da andl aget tas ned 2023-02-21

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialforvaltningens kandli

Mette Glesden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
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Sammantradesdatum
2023-01-31

Arendelista
§5 Dnr 2023-000004 700

Godkannande av dagordning, val av justerare samt tid for justering..........cccccceeeeeeeeennn. 3
86 Dnr 2022-000124 700

SN verksamhetsplan 2023 (exkl budget).............. Fel! Bokmarket ar inte definierat.
87 Dnr 2016-000074 700

Socia ndamndens delegationsordning faststalld 2022-01-25reV..........ccooeeeeeeieiieeeeeee. 5
§8 Dnr 2022-000179 750

Riktlinje for motverkande av socialdumpning DalS-Ed.............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine, 6
89 Dnr 2022-000182 700

Kommunovergripande RSA iNfO ......uvuiii i eaeee 7
8§10 Dnr 2023-000002 700

Socialnamndens verksamhetsbesok — Naravard info............ccocveveeiieeie s, 8
g§11 Dnr 2023-000001 700

Ovrigafragor 0Ch info 2023.........cccueiiiiecie ettt e ae e 9
§12 Dnr 2023-000003 002

Redovisning av delegationshesiut 2023 .............ouiiiiiieiiiecce e 10

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-01-31

Mo it

Socialnamnden

§5 Dnr 2023-000004 700

Godkéannande av dagordning, val av justerare samt tid for
justering

Sammanfattning av arendet

Fordlag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialndmndens beslut
Socia namnden godkanner dagordning och val av justerare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-01-31

Socialnamnden

§6 Dnr 2022-000124 700

SN verksamhetsplan 2023 (exkl budgetposter)

Sammanfattning av érendet
Controller Emelie Andersson redovisar &endet.

Socialnamndens ansvar &r att tillgodose behovet av vard och sociala tjanster
till personer som behover stod for att pa sikt kunna leva ett tryggt socialt liv
och aktivt kunna delta och paverkai samhallet. Namndens verksamhetsplan
innehaller inriktning for kommande & samt processmal, indikatorer och
ataganden som namnden dmnar arbeta med for att uppna de strategiska samt
de egnamalen.

Socialnamndens storsta utmaning for 2023 &r att faihop en budget som &r
lagre an utfallet for tidigare & med 6kande behov, krav och forvantningar pa
namndens verksamheter. Det pagar en omfattande forflyttning mot ett
gemensamt mal om en verksamhet i balans. Fokus &r att kunna erbjuda
brukare rétt vard parétt niva, till rétt kvalitet och kostnad.

Forvaltningens verksamheter ska bedrivas kostnadseffektivt och utgangs-
punkten &r; kvalitet, medarbetare samt ekonomi — tre viktiga aspekter som
inkluderas i samtliga prioriteringar. Under 2023 kommer fortsatt
implementering av kvalitets- och verksamhetsutvecklingsprocess att ske
aven fortsatt utveckling av ledningssystem samt digitaliseringsarbete vara
prioriterat.

Underlag
Verksamhetsplan 2023 Socialndmnden exkl budgetposter

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisningen.

Socialnamnden aterupptar drendet pa februari manads namndsmote for
bedlutsfattande av social ndmndens verksamhetsplan 2023 inkluderat
budgetposter.

Expedierastill
Tf forvaltningschef, Carina Fors

SLG
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-01-31

Socialnamnden

87 Dnr 2016-000074 700

Socialnamndens delegationsor dning faststalld 2022-01-25

Sammanfattning av érendet

Socia namndens delegationsordning &r i behov av att revideras under
nedanstaende text, med anledning av att befattningen bitradande social chef
ar avvecklad i forvaltningen;

Forvaltningschefens franvaro

Vid socialchefens sjukfranvaro eller annan franvaro, bitradande social chef
har samma del egation som forvaltningschef.

Socialndmndens beslut

Socialndmnden fattar beslut om att lyfta ut bitr&dande forvaltningschef i
del egationsordningen som erséttare for forvaltningschefen nér denne ér
tjanstledig eller intetillganglig.

Forvaltningen fér i uppdrag att komplettera del egationsordningen i enlighet
med aktuell organisation och aterkomma med ett genomarbetat forslag till
del egationsordning pa februari manads namndsméte.

Expedierastill
Tf forvaltningschef, Carina Fors

SLG

Sida
5(10)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-01-31

Socialnamnden

§8 Dnr 2022-000179 750

Riktlinje for motverkande av socialdumpning Dals-Ed

Sammanfattning av érendet

Socia dumpning handlar om att en kommun medvetet flyttar individer som
de anser & forknippade med kostnader fér andra kommuner. Det kan ske pa
olika sétt genom exempelvis forsvarande av fortsatt boséttning i kommunen
eller genom att aktivt uppmuntra personer att flyttatill annan kommun. Detta
sker i regel ensidigt utan samverkan med mottagande kommun.

Varje kommun har skyldigheter enligt socialtjanstlagen att ta hand om sina
egnainvanare och det ar inte acceptabelt att man flyttar dver bade kostnader
och hantering av olika sorters sociala problem och andra behov av insatser
till en annan kommun.

Forslag till beslut &r att stélla sig bakom liggande riktlinje Riktlinje for
motver kande av social dumpning.

Bedlutsunderlag
Riktlinje for motverkande av social dumpning Galler for aren 2023-2024

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden stéller sig bakom liggande riktlinje Riktlinje for motverkande
av social dumpning Galler for aren 2023-2024

Expedierastill
Myndighetschef, Malin Karlsson

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-01-31

Mo it

Socialnamnden

§9 Dnr 2022-000182 700

Kommunover gripande RSA - information

Sammanfattning av érendet
Arendet utgdr och &terupptas vid ett senare tillfalle.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-01-31

Socialnamnden

§10 Dnr 2023-000002 700

Socialndmndens ver ksamhetsbesok — Nara vard information

Sammanfattning av érendet
Tf enhetschef hemsjukvéarden (HSV), Christina Virevik, redovisar arendet.

Néravard innebér att varden ska uppfattas som l&ttillganglig. Varden kan
vara nara geografiskt, men kan ocksa ges digitalt pa distans, exempelvisvia
dator eller telefon. For att patienterna ska uppfatta varden som néra behtver
samarbetet utvecklas mellan olika delar av halso- och sjukvarden i
regionerna, den kommunala hédlso- och sukvarden och socialtjansten. De
personer som har storst behov av halso- och sjukvard har ofta behov av
insatser fran flera vardnivaer och socialtjansten samtidigt.

OmstdlIningen till en god och naravard kan skapa béttre forutséttningar for
att patienten ska farelevant information, kunna ge sitt samtycke och bli
delaktig i varden utifran sina forutséattningar och preferenser. Béde patienten
och halso- och sukvarden gynnas om den enskilde far battre forutsattningar
att foljasin halsa och sina symtom och |&ttare att hitta rétt vardnivaoch
verksamhet.

Redan i dag galler att hdlso- och sukvéarden salangt som majligt ska ut-
formas och genomforasi samrad med patienten. En allt stérre del av hélso-
och sjukvarden kan behdvainriktas pa att stodja patienter att medverkadtill
att starka sin hélsa och att sjav utféra vissa vissa vard- eller behandlings-
atgarder, egenvard. Ett sddant mer coachande arbetssétt forutsétter att
patienternavill och kan varadelaktigai halso- och sjukvarden och
omsorgen.

Socialndmndens beslut
Tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-01-31

Socialnamnden

§11 Dnr 2023-000001 700

Ovriga fragor och info

Sammanfattning av érendet
Socialnamnden tar del av Folkhal soradets protokoll daterad 2022-11-21.

Ledamot Elisabeth Johansson (S) tar upp frigan kring ”om det &r svart att fa
timvikarier i forvaltningens verksamheter”. Tf enhetschef hemsjukvarden
(HSV), Christina Virevik, besvarar fragan. N&r det géller ex; rehab personal,
fysioterapeuter eller sjukskoterskor sa ar det i praktiken helt omajligt att fa
just timvikarier. Hemsjukvardens verksamhet har fordelen att i dagslaget ha
nagra pensionerade sjukskéterskor som hoppar ini vid behov. Néar det galler
timvikarier for underskoterskor sa ar det inga vikarier som gér in patimme,
behovet |6ses ofta pd annat vis - undantaget &r nattpatrullen dar det finns
nagratimvikarier. Dagtid & det en utmaning att hitta just underskoterske-
personal. Forvaltningen ser pa mojligheten att dven anvanda vardbitraden, i
stéllet for underskoterskor framover, fOr att kunna bemanna personal i
verksamheterna. Det &r viktigt att poangtera att kommunen har ett
bemanningsteam som ombesorjer anstalning och viss introduktion av
timavlonad personal i kommunen samt |6pande vikarieanskaffning och
bemanningsplanering for kommunens verksamheter, men det saknas tyvarr
timvikarie inom bland annat underskéterskeyrket for att kunna tacka behov
som kan uppsta

Expedierastill
KSfor kénnedom

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-01-31

Socialnamnden

§12 Dnr 2023-000003 002

Redovisning av delegationsbeslut 2023

Sammanfattning av érendet
1:e social sekreterare Anna-Karin R&dén - december 2022

Tf 1.e sociasekreterare Susan Hay - december 2022
Socialsekreterare Reine Dahlman — december 2022
Socialsekreterare Marie Persson - december 2022
Socialsekreterare Liv Melander - december 2022

LSS bedlut; Socialnamndens arbetsutskott, Forvaltningschef Tommy
Almstrom, Myndighetschef Malin Karlsson — december 2022

Bistandsbedémare AO; Lena Magnusson, Sofia H66g — december 2022.

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisade del egationsbes! ut.

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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