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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Plats och tid Stora Le, kommunhuset, tisdagen den 31 januari 2023 kl 08:30 – 10:30 

Beslutande Ledamöter 

Kenneth Gustavsson (C), Ordförande 
Britt-Marie Johansson (M), 1:e vice ordförande 
Cathrine M Rundqvist (C) 
Elisabeth Johansson (S) 
 

 Ersättare 

Yvonne Simonsson (S) ersättare för Carina Halmberg (S), 2:e vice ordförande 

Kajsa Ökvist (M) ersättare för Kristoffer Wennerström (KD) 

Övriga närvarande Mette Glesåen, sekreterare 
Emelie Andersson, controller § 6 
Christina Virevik, tf enhetschef hemsjukvården § 10 
 

Justerare Yvonne Simonsson 

Justeringens plats och tid Socialförvaltningens kansli,  
 
Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 5-12 
 Mette Glesåen  

 Ordförande 
  

 Kenneth Gustavsson  

 Justerare 
  

 Yvonne Simonsson  
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-01-31 

Datum då anslaget sätts upp 2023-01-31 Datum då anslaget tas ned 2023-02-21 

Förvaringsplats för protokollet Socialförvaltningens kansli 
 

Underskrift 
  

 Mette Glesåen  
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§ 5 Dnr 2023-000004 700 

Godkännande av dagordning, val av justerare samt tid för 
justering 

Sammanfattning av ärendet 
Förslag till dagordning föreligger. 

Val av justerare samt tid för justering utsedd.             

      

      

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner dagordning och val av justerare.                
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§ 6 Dnr 2022-000124 700 

SN verksamhetsplan 2023 (exkl budgetposter) 

Sammanfattning av ärendet 
Controller Emelie Andersson redovisar ärendet.    

Socialnämndens ansvar är att tillgodose behovet av vård och sociala tjänster 
till personer som behöver stöd för att på sikt kunna leva ett tryggt socialt liv 
och aktivt kunna delta och påverka i samhället. Nämndens verksamhetsplan 
innehåller inriktning för kommande år samt processmål, indikatorer och 
åtaganden som nämnden ämnar arbeta med för att uppnå de strategiska samt 
de egna målen.  

Socialnämndens största utmaning för 2023 är att få ihop en budget som är 
lägre än utfallet för tidigare år med ökande behov, krav och förväntningar på 
nämndens verksamheter. Det pågår en omfattande förflyttning mot ett 
gemensamt mål om en verksamhet i balans. Fokus är att kunna erbjuda 
brukare rätt vård på rätt nivå, till rätt kvalitet och kostnad. 

Förvaltningens verksamheter ska bedrivas kostnadseffektivt och utgångs-
punkten är; kvalitet, medarbetare samt ekonomi – tre viktiga aspekter som 
inkluderas i samtliga prioriteringar. Under 2023 kommer fortsatt 
implementering av kvalitets- och verksamhetsutvecklingsprocess att ske 
även fortsatt utveckling av ledningssystem samt digitaliseringsarbete vara 
prioriterat. 

Underlag 
Verksamhetsplan 2023 Socialnämnden exkl budgetposter 

Socialnämndens beslut 
Tar del av redovisningen.  

Socialnämnden återupptar ärendet på februari månads nämndsmöte för 
beslutsfattande av socialnämndens verksamhetsplan 2023 inkluderat 
budgetposter.   

 

 

Expedieras till 
Tf förvaltningschef, Carina Fors 
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§ 7 Dnr 2016-000074 700 

Socialnämndens delegationsordning fastställd 2022-01-25 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens delegationsordning är i behov av att revideras under 
nedanstående text, med anledning av att befattningen biträdande socialchef 
är avvecklad i förvaltningen; 

Förvaltningschefens frånvaro 

Vid socialchefens sjukfrånvaro eller annan frånvaro, biträdande socialchef 
har samma delegation som förvaltningschef. 

     

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden fattar beslut om att lyfta ut biträdande förvaltningschef i 
delegationsordningen som ersättare för förvaltningschefen när denne är 
tjänstledig eller inte tillgänglig.  

Förvaltningen får i uppdrag att komplettera delegationsordningen i enlighet 
med aktuell organisation och återkomma med ett genomarbetat förslag till 
delegationsordning på februari månads nämndsmöte.      
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§ 8 Dnr 2022-000179 750 

Riktlinje för motverkande av socialdumpning Dals-Ed 

Sammanfattning av ärendet 
Social dumpning handlar om att en kommun medvetet flyttar individer som 
de anser är förknippade med kostnader för andra kommuner. Det kan ske på 
olika sätt genom exempelvis försvårande av fortsatt bosättning i kommunen 
eller genom att aktivt uppmuntra personer att flytta till annan kommun. Detta 
sker i regel ensidigt utan samverkan med mottagande kommun.  

Varje kommun har skyldigheter enligt socialtjänstlagen att ta hand om sina 
egna invånare och det är inte acceptabelt att man flyttar över både kostnader 
och hantering av olika sorters sociala problem och andra behov av insatser 
till en annan kommun. 

Förslag till beslut är att ställa sig bakom liggande riktlinje Riktlinje för 
motverkande av social dumpning. 

      

Beslutsunderlag 
Riktlinje för motverkande av social dumpning Gäller för åren 2023-2024      

      

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden ställer sig bakom liggande riktlinje Riktlinje för motverkande 
av social dumpning Gäller för åren 2023-2024           

     

 

 

 

  

 

Expedieras till 
Myndighetschef, Malin Karlsson 
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§ 9 Dnr 2022-000182 700 

Kommunövergripande RSA - information  

Sammanfattning av ärendet 
Ärendet utgår och återupptas vid ett senare tillfälle. 
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§ 10 Dnr 2023-000002 700 

Socialnämndens verksamhetsbesök – Nära vård information  

Sammanfattning av ärendet 
Tf enhetschef hemsjukvården (HSV), Christina Virevik, redovisar ärendet. 

Nära vård innebär att vården ska uppfattas som lättillgänglig. Vården kan 
vara nära geografiskt, men kan också ges digitalt på distans, exempelvis via 
dator eller telefon. För att patienterna ska uppfatta vården som nära behöver 
samarbetet utvecklas mellan olika delar av hälso- och sjukvården i 
regionerna, den kommunala hälso- och sjukvården och socialtjänsten. De 
personer som har störst behov av hälso- och sjukvård har ofta behov av 
insatser från flera vårdnivåer och socialtjänsten samtidigt. 

Omställningen till en god och nära vård kan skapa bättre förutsättningar för 
att patienten ska få relevant information, kunna ge sitt samtycke och bli 
delaktig i vården utifrån sina förutsättningar och preferenser. Både patienten 
och hälso- och sjukvården gynnas om den enskilde får bättre förutsättningar 
att följa sin hälsa och sina symtom och lättare att hitta rätt vårdnivå och 
verksamhet.  

Redan i dag gäller att hälso- och sjukvården så långt som möjligt ska ut-
formas och genomföras i samråd med patienten. En allt större del av hälso- 
och sjukvården kan behöva inriktas på att stödja patienter att medverka till 
att stärka sin hälsa och att själv utföra vissa vissa vård- eller behandlings-
åtgärder, egenvård. Ett sådant mer coachande arbetssätt förutsätter att 
patienterna vill och kan vara delaktiga i hälso- och sjukvården och 
omsorgen. 

      

 

      

Socialnämndens beslut 
 Tar del av informationen och lägger den till handlingarna.     
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§ 11 Dnr 2023-000001 700 

Övriga frågor och info  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden tar del av Folkhälsorådets protokoll daterad 2022-11-21. 

Ledamot Elisabeth Johansson (S) tar upp frågan kring ”om det är svårt att få 
timvikarier i förvaltningens verksamheter”. Tf enhetschef hemsjukvården 
(HSV), Christina Virevik, besvarar frågan. När det gäller ex; rehab personal, 
fysioterapeuter eller sjuksköterskor så är det i praktiken helt omöjligt att få 
just timvikarier. Hemsjukvårdens verksamhet har fördelen att i dagsläget ha 
några pensionerade sjuksköterskor som hoppar in i vid behov. När det gäller 
timvikarier för undersköterskor så är det inga vikarier som går in på timme, 
behovet löses ofta på annat vis - undantaget är nattpatrullen där det finns 
några timvikarier. Dagtid är det en utmaning att hitta just undersköterske-
personal. Förvaltningen ser på möjligheten att även använda vårdbiträden, i 
stället för undersköterskor framöver, för att kunna bemanna personal i 
verksamheterna. Det är viktigt att poängtera att kommunen har ett 
bemanningsteam som ombesörjer anställning och viss introduktion av 
timavlönad personal i kommunen samt löpande vikarieanskaffning och 
bemanningsplanering för kommunens verksamheter, men det saknas tyvärr 
timvikarie inom bland annat undersköterskeyrket för att kunna täcka behov 
som kan uppstå.  

      

 

 

 

 

      

 

Expedieras till 
KS för kännedom 
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§ 12 Dnr 2023-000003 002 

Redovisning av delegationsbeslut 2023 

Sammanfattning av ärendet 
1:e socialsekreterare Anna-Karin Rådén - december 2022 

Tf 1:e socialsekreterare Susan Hay - december 2022 

Socialsekreterare Reine Dahlman – december 2022 

Socialsekreterare Marie Persson - december 2022  

Socialsekreterare Liv Melander - december 2022 

 

LSS beslut; Socialnämndens arbetsutskott, Förvaltningschef Tommy 
Almström, Myndighetschef Malin Karlsson – december 2022 

Biståndsbedömare ÄO; Lena Magnusson, Sofia Höög – december 2022. 

      

      

Socialnämndens beslut 
Tar del av redovisade delegationsbeslut.                 
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