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Syfte

skapa en gemensam syn pa elevhilsoarbetet 1 Dals-Eds kommun
vara till stod for rektor och personal i1 det dagliga elevhilsoarbetet
klargora rutiner och drendegéng i elevhilsorelaterade drenden
uppmuntra till vidareutveckling av skolans elevhélsoarbete

vara ett levande dokument som é&r vil forankrat hos all personal

Elevhalsoarbete och mal for lasaret

Elevhilsoarbete ska genomsyra hela skolans verksamhet. Det ska bedrivas pa
individ-, grupp- och skolenhetsniva i samverkan med ldrare och dvrig personal.
Elevernas hélsa har stor betydelse for deras skolprestationer, vdlbefinnande och
mojlighet att fungera 1 skolans sociala miljo. Omvént har en elevs skolprestationer
stor betydelse for den psykiska hilsan. En grundtanke ar att allt elevhélsoarbete
utgér frin elevens hela larmilj6; inte minst frin arbetet 1 klassrummet.
Elevhilsoarbetet 4r ndgot som omfattar och berdr alla som arbetar med barn och
unga. Det ska alltsa inte betraktas som nagot avskilt och sarskilt fran det generella
arbetet kring barn och ungas hélsa, ldrande och utveckling. For att 6ka
forutsittningarna for elevernas hélsa och vilbefinnande ska arbetet bygga pé en
helhetssyn, dér elevernas delaktighet och medskapande bidrar till deras motivation
och lust att lira. Elevhélsoarbetet ska stddja barn och elevers utveckling mot mélen
for utbildningen, vilka omfattar bdde kunskaper och virden.

All personal pa skolan har ansvar i elevhalsoarbetet, genom att:
e ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs.

e [ forsta hand arbeta forebyggande och hélsofrdmjande men dven med dtgirdande
hilsoinsatser da det behovs,

skapa forutsittningar for stimulerande ldrmiljéer och arbetsro

uppritthélla trivselregler

aktivt arbeta med skolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling
skapa delaktighet och inflytande for elever och deras vardnadshavare

samtliga har anmélningsplikt till socialtjansten vid oro om att ndgon elev far illa

Overgripande mal for elevhilsoarbetet under aret:

e alla elever ska ges forutsittningar att nd kunskapskraven/mélen i alla
kurser/amnen/dgmnesomraden

alla elever ska ha en god skolnirvaro

alla elever ska kénna sig trygga i skolan

alla elever ska uppleva studiero

skolan ska priglas av delaktighet och likvérdighet

skolan ska utveckla och systematisera det forebyggande och hilsofrimjande arbetet,
sd att det bidrar till en hélsofrimjande skolutveckling och undanréjer hinder for
enskilda elevers ldrande. Det &r elevernas utveckling mot utbildningens mal som ska
stodjas

e fritidshemmens miljo ska inspirera till lek och larande

Skolan i Dals-Ed ér en skola for alla. Den ska formedla och forankra de grundlaggande
viarden som samhéllet bygger pa, sasom alla ménniskors lika vérde, individens rattighet,
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manniskolivets okrdnkbarhet och vikten av solidaritet med svaga
och utsatta. Alla elever ir allas ansvar. Skolan ska priglas av en
nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling, som
innebdr att alla elever och anstéllda ska kénna sig trygga och ha
samma rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, eller alder. Mangfald

och jamstilldhet ar en tillgdng for att se manniskors olikheter och
att lara sig av varandra. Vi arbetar malinriktat for att skapa en
larande och trygg milj6 pé vara skolor och fritidshem, som
priglas av trivsel, goda relationer och respekt for varandra. Alla
elever ska kdnna att de blir sedda, bekriftade och delaktiga
utifran sina forutséttningar. Alla elever ska uppleva att de lyckas
i skolan och att de nar de uppsatta mélen.

Tillganglighet, delaktighet och inkludering

Alla elever har rétt till en likvardig utbildning. Forutsattningar for likvardig
utbildning skapas genom att gora larmiljon tillganglig, att skapa forutséttningar for
alla elever att vara delaktiga och ha ett inkluderande arbetssétt dir olikheter tillats
vara en tillgang. En likvérdig utbildning innebar alltsé inte att undervisningen ska
utformas pa samma sitt for alla eller att skolans resurser ska fordelas lika. Hinsyn
ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Skolan har ett sirskilt ansvar
for de elever som av olika anledningar riskerar att inte nd malen for utbildningen.
Elevhélsoarbetet ska bedrivas med ett inkluderande forhéllningssatt. Inkludering ar
en process som syftar till att mota alla elevers olika behov genom att 6ka
tillgéngligheten till larande, kultur och samhille samt minska exkluderingen 1
utbildningen. I en skola for alla méste alla vara beredda att méta alla, vilket medfor
att uppkomna svarigheter dr allas gemensamma ansvar och utmaning.

En inkluderande skola &r en skola dér alla elever, oberoende av forutséttning, ska fa
ett meningsfullt utbyte och aktivt kunna delta 1 det gemensamma. Skollagen stéller
krav pa att elevhélsoteamets verksamhet ska vara av god kvalitet och sidkerstilla
likvardigt stod.

Elevhilsoplanen ska skapa tydlighet avseende kompetens, ansvar och
ansvarsfordelning. I elevhélsoarbetet behovs ett antal kompetenser som arbetar
tillsammans for att bidra till varje elevs utveckling, hélsa och trygghet. Delaktighet
handlar om att vara en del i en aktivitet, ett sammanhang eller en relation. I skolan
kan delaktighet handla om att vara del i ett gemensamt ldrande i en
undervisningssituation eller att ges forutséttningar att vara delaktig i
kamratgemenskapen. Delaktighet innebar att hora till, bade i betydelsen av en
egenupplevd kénsla och att faktiskt ges forutsittningar till att finnas med i samma
aktiviteter som andra i gruppen. Delaktighet handlar ocksa om barn och ungas rétt
att uttrycka sin mening, bli lyssnad pa och om deras rétt till inflytande.



Forebyggande, hialsoframjande och atgardande

I Skollagen star det att elevhilsoarbetet framst ska vara forebyggande
och hidlsofrimjande. Arbetet ska ske pa skolenhetsniva, gruppniva
och pé individniva.

Hélsoframjande arbete utgar fran ett perspektiv som identifierar
generella hdlsoframjande faktorer som kan bidra till att stirka elevers
larande, utveckling och hélsa.

Forebyggande arbete handlar om att i ett tidigt skede identifiera och
undanrdja riskfaktorer och hinder som kan leda till att elever inte nér
utbildningens mal eller utvecklar ohilsa.

Atgirdande arbete handlar om att identifiera och atgirda olika typer
av brister i skolans arbete med elevers larande, utveckling och hélsa.
Det kan exempelvis gilla krinkningar, behov av stdd och frimja
narvaro.

Det finns ett samband mellan det férebyggande, hilsofrimjande och
det atgiardande arbetet. Stodinsatser till enskilda individer kan
synliggdra utvecklingsomriden for det férebyggande och
hélsofrdmjande arbetet &ven pé grupp- och skolenhetsniva.

Elevhalsoteam

I elevhilsoarbetet behdver de medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatserna samverka 1 ett tvirprofessionellt team. Den
breda kompetensen gor det lattare att tidigt planera det frimjande och
forebyggande arbetet, och att kontinuerligt f6lja upp, utvirdera och analysera
arbetet. En viktig del ar att undanr6ja hinder for larande pé skolenhets-,
grupp- och individniva. Detta forutsitter att elevhilsoteamet har tid for
samarbete och reflektion.

Rektor ansvarar for att leda skolans elevhilsoteam. I ett elevhélsoteam ska foljande
funktioner inga:

Speciallirare eller specialpedagog
Skolkurator

Skolskoterska

Skollikare

Skolpsykolog

Vara studie- och yrkesvigledare deltar i savél
grundskolans/gymnasieskolans elevhélsoteam.

Elevhélsoteamets uppdrag ér att genom ett frimjande och forebyggande
arbetssitt, tillsammans med lérare och 6vrig personal stotta elevernas
utveckling mot mélen. Alla behdver bidra med sin yrkesprofessions
specifika kunskap for att utveckla samverkan och bidra till en allsidig
analys, planering och bredd i det forebyggande, frimjande och atgirdande
arbetet pa skolan. Elevhilsoteamets deltagare ska vara kidnda av alla pa
skolan, bade vuxna och elever. Elevhilsoteamet striavar efter att utifran ett
tvarprofessionellt perspektiv:



Arbeta frimjande och forebyggande pd grupp och organisationsniva
Samordna insatser for elever i behov av stod

Samordnar gruppens olika kompetenser mot gemensamma mal
Analyser av kunskapsresultat och larmiljoer

Respektive skolas elevhilsoteam har regelbundna méten varje vecka. Under
skolaret sdkerstiller elevhélsoteamet att regelbundna uppfdljningar sker och att
kompetensutvecklingstid avsitts for personalen. Da undervisande l4rare har det
pedagogiska ansvaret for sina elever dr det en forutsittning att de skyndsamt
uppmarksammar rektor och elevhilsoteamet om en elev riskerar att inte nd malen
trots extra anpassningar. Arbetet i elevhilsoteamet fordelas utifrdn professioner och
specifika arbetsuppgifter, medan rektor leder, fordelar och ansvarar for
elevhélsoteamets arbete. Mentorer har fortlopande, under hela ldséret, en mdjlighet
att vianda sig till elevhilsoteamet for radgivning kring elever som riskerar att inte na
malen. Vid behov ska skolans elevhélsoteam ocksa samverka med hélso- och
sjukvdrden samt med socialtjidnsten.

Grupp- och skolenhetssniva

Elevhélsoteamets inriktade arbete pa grupp och organisationsniva kan bl.a.
handla om:

e Att handleda, erbjuda konsultation i syfte att undanréja hinder 1
undervisnings- och ldrandemiljoer

e Initiera, organisera och delta vid natverksmote kring fragor pa grupp-
och organisationsniva

e Kartligga behov av kompetensutveckling samt pa uppdrag bista med
kompetensutveckling

e Medverka i arbetet att uppritta, implementera och revidera
handlingsplaner i syfte att bevaka och utveckla arbetet med
vardegrundsfragor, frimja likabehandling och motverka krankning

e Bidra med 6kad kunskap och kompetens i bemétande av barn, elever
och vardnadshavare

e Arbeta med elevgrupper tillsammans med 6vriga professioner inom
elevhilsoteamet och eller med pedagog, i det forebyggande och
hilsoframjande arbetet

e Kartligga och beddma beteende/svarigheter pa grupp- och
skolenhetssniva

e Kartldgga, analysera och arbeta med sociala processer och insatser

Individniva
e Bidra med att stddja elevens utveckling mot utbildningens maél
e Undanrdja hinder for ldrande, utveckling och hélsa
e Uppmirksamma och pa rektors uppdrag skyndsamt utreda orsaker till svarigheter i
skolsituationen.
e Uppmirksamma och utreda orsaker till ohélsa
e Bidra med atgérder och anpassning for varje enskild elev i behov av sirskilt stod



Utvardering och utveckling

Elevhilsan ska vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Syftet med ett
systematiskt kvalitetsarbete &r att synliggdra vad skolan gor, varfor och vad det
leder till. Kvalitetsarbetet innebér att kartldgga, planera, f6lja upp, analysera.
dokumentera och utveckla utbildningen. Elevernas perspektiv ska tillvaratas och
hela skolans miljo ska uppmérksammas. Rektor leder kvalitetsarbetet men all
personal pé skolan deltar med sina perspektiv.

Ansvars- och uppgiftsfordelning

Rektors ansvar

» Rektorn dr ytterst ansvarig i allt elevhilsoarbete

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs

* Rektorn dr skolans pedagogiska ledare och ansvarar for att undervisningen
utvecklas sé att alla elever ges en undervisning av god kvalitet i en trygg miljo
* Rektor ska utifrdn en analys av nuldget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys ska rektorn vidta nédvéandiga
forbattringsatgirder och anpassa kompetensutveckling och andra
skolforbattrande insatser utifran det

* Ansvara for att dagordningen hélls vid elevhélsoteamets moten

* Leda arbetet i elevhélsoteamet for skolan

« Fatta beslut 1 elevhélsodrenden

* Boka in regelbundna mdten med specialpedagog, specialldrare och
forsteldrare

* Besluta om utredning av en elevs behov av sirskilt stod. Beslut om
upprittande av atgirdsprogram eller beslut om att inte uppritta ett
atgiardsprogram.

* Besluta om omf6rdelning av resurspersoners insatser pa skolan. « Ansvara
for att 6vrig personal erhéller stod frn elevhélsoteamet. « Ligga en
organisation och boka in méten som anses vara nodvandiga for att uppna
malen med elevhélsoarbetet.

« Skicka kallelse till STP-md&ten. Ansvara for att berord elev blir delaktig vid
motet. « Ansvara for att handlingsplan for franvaro efterlevs.

» Ansvara for att revidera elevhilsoplanen och likabehandlingsplanen inf6r
nytt lasar

* Ansvara for att aktuella planer &r tillgéngliga digitalt.

Arbetslagets ansvar

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs.

* Ha ett gemensamt ansvar for att kunskapsutveckling och social utveckling
sker hos alla elever.

* Att regelbundet diskutera och planera insatser for eleverna i form av

vardegrundsarbete, aktivt arbeta for ett gott klassrumsklimat och god

larmiljo.

* Forbereda sig och aktivt medverka vid samtliga arbetslagsméten.

Stodja varandra genom pedagogiska samtal och kollegialt larande 1 syfte

att vidareutveckla sin professionalitet.

* Att skapa en likvérdig bedomning, ett gemensamt arbetssétt och en
gemensam dokumentation vid formativ bedomning.



* Diskutera elevhilsofragor pa grupp- och individniva.

» Samordna, prioritera och utvirdera atgiarder inom arbetslaget. « Boka
och ha téta avstimningar och uppfoljningar med specialpedagog. *
Konsultera elevhélsoteamet vid behov.

Undervisande larare/mentors ansvar

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs

» Kunskapsutveckling/social utveckling

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs

 Ansvara for att regelbundet formedla skolans viardegrund och regler till
klassen, med varje elev samt deras vardnadshavare

* Halla sig informerad och uppdaterad om elevernas
kunskapsutveckling, studieresultat och skolnérvaro, som
kommuniceras med elev och vardnadshavare bl.a. genom vér
larplattform Vklass.

* Ge eleverna stimulerande och utmanande undervisning pd ritt niva, 1 ritt takt och
med ritt stod.

* Fora kontinuerlig dokumentation angdende elevens pedagogiska och
sociala utveckling i larplattformen Vklass.

» Samverka med resurspersoner och med studiehandledare kring de elever som
ar 1 behov av sérskilt stod. Undervisande ldrare /mentor ansvarar for att
anpassa material for lektionen, dér resursperson och studiehandledare kan
vara behjélplig. Resursperson och studichandledare hjilper sedan eleven 1
hens inlérning och &r ett stod for att utveckla elevens formagor

* Ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i &mnet kan
ha betydelse i arbetslivet och pa sa sitt utgora ett underlag for deras framtida
studie och yrkesval.

* Ansvara for ett gott klassrumsklimat.

* Skapa goda relationer inom klassen, med eleverna och med

vardnadshavarna.

» Skapa forutsdttningar for delaktighet och elevinflytande.

* Dokumentera egna elevhilsoinsatser och folja rutinen kring

héndelserapportering * Dokumentera disciplinira atgérder, 5 kapitlet

skollagen.

* Informera vardnadshavaren nér elev inte foljer skolans regler

eller vardegrund

* Vid behov uppritta dokumentet Extra anpassningar, samt ansvara for

att dessa utvirderas och revideras vid utvecklingssamtal ithop med elev

och véardnadshavare. En sammanstéllning ldmnas till specialpedagog. ¢

Folja upp och utvérdera stodinsatser och/eller dtgardsprogram vid

utvecklingssamtal.

* Diskutera med arbetslaget om eleven ér 1 behov av ytterligare stod eller 1

hogre utstrackning.

» Anmidla ett elevdrende till elevhédlsoteamet om arbetslaget anser att elev dr i behov

av ytterligare stod. Blankett Steg I Ansékan till elevhdlsan

* Att tillsammans med specialpedagog uppritta och utvirdera atgardsprogram ihop

med elev och virdnadshavare.

» Genomfora aktiviteter enligt &rshjul, sdsom screening, nationella prov,

elevenkédt mm.

* P4 uppdrag av rektor samverka med specialpedagog/specialldrare i samband med

pedagogiska kartldggningar.

* Ansvara for att skolnirvaro/franvaro registreras i Vklass.

« Sammanstilla regelbundet elevernas skolfrdnvaro och

informera vardnadshavare.

* Folja kommunens frdnvarorutin enligt handlingsplan for franvaro i



skolan. « Lamna skriftlig sammanstillning till elevhilsoteamet enligt

handlingsplan for franvaro i skolan.

* Vara forberedd och aktiv under méten och samtal géllande

elever. » Bjuda in elev och vardnadshavare till

utvecklingssamtal.

* Leda fordldraméten.

* Delta vid verksamhetsutvecklande moten sasom arbetslagsméten, APT
och mélkonferenser (grundskola).

* Delta vid nitverkstraffar och andra gemensamma konferenser som
anordnas i kommunen.

Fritidshemmets pedagogers ansvar

» Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs.

» Samverka med elevernas ldrare samt ansvara for undervisning i
fritidsverksamheten. Utforma fritidsverksamheten si att den frimjar en god
1armilj6 och forebygger svarigheter.

* Utforma innehallet i undervisningen utifran sin kompetens inom det

fritidspedagogiska omradet: sprak- och kommunikation, skapande och

estetiska uttrycksformer, natur och samhélle samt fysiska aktiviteter och
utevistelser.

* Erbjuda olika aktiviteter som frimjar elevernas utveckling

« Utga ifrén elevernas behov och intressen, dir ocksé elever far vara
delaktiga, ha inflytande och ta ansvar i verksamheten.

* Skapa ett tryggt socialt klimat och fortroendefulla relationer.

» Upptécka och arbeta fraimjande, forebyggande och atgardande med

eleverna.

* Folja rutin kring krdnkande behandling, tillbuds- och incidentrapportering

samt franvaroanmaélan.

* Arbeta systematiskt med upptdckande och atgérdande arbete i de elevirenden
dér det finns ndgon form av oro.

* Tillsammans med undervisande ldrare, elevhilsoteam, vardnadshavare och

elever identifierar elevers/gruppens svarigheter och behov av stod. * Successivt

trdna elever/gruppen att utifrdn egna formagor klara av att fungera i den
vardagliga verksamheten.

« Stotta elever/gruppen i deras personliga utveckling, det kan gilla
vardagssituationer sdvél som i rutiner, 1 det sociala samspelet samt
inldrningsmassigt. Detta sker i ett néra samarbete med arbetslag, klassldrare och
hem.

* Delta i verksamhetsutvecklande aktiviteter som ex. fritidshemsmoten.

Resurspersonens ansvar vid uppdrag mot grupp/klass

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs

* Tillsammans med undervisande ldrare/mentor, elevhéalsoteam,

vardnadshavare och elever identifiera gruppen/klassens svarigheter och

behov av stod

* Mentor ansvarar for att anpassa material for lektionen, dir resurspersonen kan vara
behjélplig.

* Stotta och tridna gruppen/klassen att utifrdn deras egna formagor klara av att

fungera 1 skolan samt ur ett livsperspektiv forbereda eleverna att klara av framtida

utmaningar

* Stotta gruppen/klassen 1 deras personliga utveckling, det kan gélla 1

vardagssituationer, 1 rutiner, i det sociala samspelet samt inldrningsmassigt. Detta

sker 1 ett ndra samarbete med arbetslag, mentor och hem.

* Skapa ett tryggt socialt klimat och fortroendefulla relationer.



* Vid behov delta 1 vid olika méten, exempelvis rorande grupp/klass.

Resurspersonens ansvar vid uppdrag mot enskild elev

*Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs

*Tillsammans med undervisande ldrare/mentor, elevhilsoteam,

vardnadshavare och elev identifiera elevens svarigheter och behov av stod. ¢
Undervisande ldrare/mentor ansvarar for att anpassa material for lektionen, dér
resursperson kan vara behjélplig. Resursperson hjélper sedan eleven i hens
inldrning och stottar arbetet for att utveckla elevens formégor.

» Stotta och tréna eleven att utifran sina egna formagor klara av att fungera i skolan
samt ur ett livsperspektiv forbereda eleven att klara av framtida utmaningar. ¢ Stétta
enskild elev i dennes personliga utveckling, i vardagssituationer sdvil som 1 rutiner
1 det sociala samspelet samt inldrningsmaéssigt. Detta sker i ett nira samarbete med
arbetslag, undervisande lirare, mentor, elevhilsoteam och hemmet. ¢ Skapa ett
tryggt socialt klimat och fortroendefulla relationer.

» Oka forstaelsen for elevens situation for elever, kollegor och vardnadshavare

* Ha en 6vergripande helhetsbild 6ver elevens utveckling, genom att skapa
forutséttningar for eleven att pa sina villkor delta i ordinarie undervisning.
Elevstodet kan ske genom tydliga personliga scheman, forberedelse i
verksamheten, finnas dir vid 6vergdngar och stiandigt ha nésta steg 1 atanke for
eleven samt ha en dverblick 6ver elevens individuella anpassningar. * Ha en
kontinuerlig kontakt med larare/mentor och elevhélsoteamet * Folja rutiner

kring krankande behandling, tillbuds- och incidentrapportering i form av
héndelserapporter samt franvaroanmaélan.

Specialpedagogens ansvar

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs

*Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska

arbetet och 1 den dvergripande planeringen av elevhélsoteamets arbete i ett
tidigt skede.

* Bidra till att, tillsammans med 6vrig personal, ta fram rutiner och
metoder for det frimjande arbetet. Bidra till att uppritthilla dessa rutiner. *
Folja upp, utvdrdera och stodja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer.

Ge stod 1 pedagogiska fragor till larare, arbetslag, resurspersoner och
vardnadshavare.

* Ge handledning och konsultation till personal, med fokus pé att undanréja
hinder i larmiljon.

* Vid behov stddja undervisande ldrare med att skriva omdome, framétsyftande
planering mm.

* Se Over insatser runt elever som inte fortloper positivt i sin
kunskapsutveckling.

* Medverka i analys av resultat och kunskapsutveckling i samverkan med berord
personal frén elevhilsoteamet samt med berdrda pedagoger/arbetslag. Analysen
ska bidra till val av extra anpassningar och sérskilt stdd pa individ, grupp och
organisationsniva

* Samverka med externa parter kring elevernas hélsa och utveckling.

* Vara behjilplig i skolans kontakt med vardnadshavare.

* Pa rektors uppdrag stétta ldrare, resurspersoner och dvrig personal genom

t.ex. handledning eller vid uppfoljning av deras uppdrag.

* Att vara ett stod 1 verksamheten vid obligatoriska kartliggningar av kunskaper.
* Arbeta fOr att extra anpassningar blir en del av ordinarie stdd och stimulans. ¢
Skapa tillsammans med administratoren oversiktlig statistik over studieresultat,
extra anpassningar och atgardsprogram.
* Bisté rektor i arbetet med att planera skolutveckling.
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* Delta kontinuerligt i nitverkstréaffar.
* Delta i verksamhetsutvecklande méten.
» Kartldgga hinder och mdjligheter i skolmiljon och elevers behov av
sarskilt stod Kartldggningen ingar i den pedagogiska utredningen.
* Genomfora pedagogiska utredningar, vad géller larmiljon, som beslutas av
rektor.
* Genomfora pedagogisk utredning infor eventuellt beslut om mottagande
i grund- och gymnasiesarskolan.
* Vid behov bista ldrare vid uppréttandet av extra anpassningar
* Ansvara for att atgardsprogram uppréttas efter rektors beslut
* Medverka vid behov vid skolmdten, mote enligt SIP eller andra elevmoten
* Delta i analysarbete vid elevhilsoteamets moten.
» Genomfora och analysera pedagogiska utredningar ur ett
relationellt perspektiv pa organisations-, grupp-, och individniva.
* Bista rektor vid samordning av skolans resurser
e Delta 1 verksamhetsutvecklande moten
e Kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sérskilt stod

Speciallararens ansvar

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs
*Att lyssna, observera, reflektera och kompensera genom att foresl, prova och
utvérdera olika anpassningar i larmiljo, undervisning och bedomningspraktiker.
*Specialldrare arbetar mestadels operativt, direkt med eleven 1 larandesituationer.
Det kan handla om enskild undervisning eller stdd i ordinarie klassrum. Ofta &r
specialldrarna specialiserade mot matematik, sprék-, 1as- och skrivutveckling eller
intellektuell funktionsnedsittning.
* Bidra till att, tillsammans med 6vrig personal, ta fram rutiner och metoder for
det frimjande arbetet. Bidra till att upprétthédlla dessa rutiner.
* Folja upp, utvirdera och stddja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer
*Medverka i analys av resultat och kunskapsutveckling i samverkan med berdrd
elevhélsopersonal samt med berdrda pedagoger/arbetslag. Analysen ska bidra
till val av extra anpassningar och sirskilt stdd pé individ- och gruppniva
* Att vara ett stod 1 verksamheten vid obligatoriska kartldggningar av kunskaper.
* Arbeta for att extra anpassningar blir en del av ordinarie stod och stimulans
Delta kontinuerligt i nitverkstraffar.
* Delta i verksamhetsutvecklande méoten.
* Kartldgga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av

sarskilt stod
* Genomfora pedagogiska utredningar, som beslutas av rektor.
*Delta 1 analysarbete vid elevhélsoteamets méoten.

Skolkuratorns ansvar

*Ansvara for att elevhélsoplanen efterlevs

* Bidra med kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers hilsa, sociala
situation, ldrande och utveckling

* Medverka i1 analyser av kunskapsresultat pa organisations-, grupp- och

individniva

* Delta i den tvirprofessionella uppfoljningen

» Skapa kollegiala mdtesplatser utifran ett psykosocialt perspektiv.

* Analysera och foresld forebyggande och frimjande insatser utifran barn
och elevers behov
* Bidra till att, tillsammans med 6vrig personal, ta fram rutiner och metoder



for det frimjande arbetet. Initiera framtagandet av rutiner och metoder for det
framjandet arbetet. Bidra till att upprétthalla dessa rutiner.
» Tillfora psykosocial kompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet och
1 den Overgripande planeringen av elevhélsans arbete.
* Anvinda oss av relevanta metoder och verktyg som framjar elevernas
sociala situationer.
* Vara delaktig i utbildningsinsatser for att 6ka den psykosociala kompetensen
hos personalen samt sprida aktuell forskning inom omrédet.
* Genomfora samtal med enskilda elever och deras familjer kring
frigor som ér relaterade till skolsituationen.
» Genomfora skolsocial kartlaggning som en del 1 ndrvarorutinen. ¢
Pé rektors uppdrag utreda och beddma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever.
* Gora social utredning i samband med utredning kring mottagande 1
anpassad grund- och gymnasieskola
* Ge handledning och konsultation till skolans dvriga
personal. ¢ Bidra till kunskaper om samhéllets stodsystem.
* Delta 1 Eht- arbetet med skolans struktur och organisation nér det géller
véirdegrund och likabehandling.
» Samverka med externa kontakter som BUP, IFO, NP-team, LSS
m.fl kring barn och ungas hilsa och utveckling.
* Delta i verksamhetsutvecklande méten.

Skolskoterska och skollakarens ansvar
* EMI (elevhilsans medicinska insats)

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs
« Utfora hdlsounders6kningar och vaccinationer enligt socialstyrelsens och
skolverkets foreskrifter
* Erbjuda hilsobesok och elevcentrerade hédlsosamtal, enligt basprogram,
samt redovisa en analys av dessa till elevhélsoteamet
* Vid behov delta i den tvirprofessionella uppfoljningen
* Erbjuda alla nyanldnda elever hélsosamtal tillsammans med vérdnadshavare
* Vid hélsobesok och hidlsosamtal forsoka att tidigt identifiera problem eller
symtom som kan innebdra att elever dr 1 behov av sirskilt stod eller andra
insatser
* Erbjuda alla elever vaccinationer i enlighet med det svenska allménna.
vaccinationsprogrammet och vid behov erbjuda kompletterande vaccinationer
till elever med annat ursprung
* Att utifrén en helhetssyn pa barns och ungdomars fysiska, psykiska och sociala
behov arbeta framjande och forebyggande for god hilsa pa gruppniva eller med
riktade insatser till enskild elev
» Samverka med elever, vardnadshavare och skolans dvriga personal och
arbeta fOr att ge eleverna kunskap om hélsosamma levnadsvanor och om
faktorer som bidrar till hélsa eller ohilsa
» Tillfora medicinsk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och
1 den Overgripande planeringen av elevhilsans arbete
* Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal
* [ skolskoterskans uppdrag ingér att bistd med léttare sjukvardsuppgifter
» Skolldkaren kan vid behov vara behjilplig med med medicinska
bedomningar for hinvisning eller remittering till annan vardgivare.
Skolldkaren forskriver inga ldkemedel
* Delta med medicinsk kompetens utifran handlingsplan for franvaro i skolan
* Samverka med externa kontakter kring barn och ungas hélsa och utveckling
* Delta vid verksamhetsutvecklande méten.
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* Gora medicinsk utredning 1 samband med utredning kring mottagande
1 grund- och gymnasiesdrskola
* Arbeta utifran skolskoterskans kompetensbeskrivning

Skolpsykologens ansvar

* Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs

» Tillfora psykologisk kompetens i arbetet med att planera och utveckla skolans.
hilsofrimjande arbete, samt delta i utforandet av detta. * Tillfora psykologisk
kompetens i elevhilsoteamets strategiska arbete och arbeta med samordning av
elevhilsoinsatser

* Ge handledning och konsultation till personal utifran psykologisk kunskap

kring bland annat sirskilda pedagogiska behov hos elever, bemotande av elever,
grupprocesser och grupputveckling samt larares ledarskap for elevgrupper. *
Tillfora psykologisk kompetens i skolans arbete med utredningar och genom
konsultativt stod till personal.

* Pé rektors uppdrag gora psykologiska beddmningar av elevers behov av stod och
forutsattningar for larande.

* Gora psykologiska bedomningar av intellektuell funktionsnedséttning i samband
med utredning kring mottagande i grund- och gymnasiesérskola. * Ge psykologisk
radgivning till elever och vardnadshavare kring olika typer av skolrelaterade
fragor.

* Vid behov delta i skolans samverkan med vardnadshavare och externa

aktorer. * Psykolog deltar ocksé konsultativt med kompetens i forskolornas
barnhélsoarbete, vilket dr till nytta i skolan vid skolstart/6verlimning.

Studie- och yrkesvagledares ansvar

*Ansvara for att elevhilsoplanen efterlevs
*Ansvara for studievigledning till elever, enskilt eller i grupp.

*Vidga elevernas perspektiv om savél de egna forutsdttningarna som om olika
utbildningar och yrken, utmana elevernas forestéllningar om yrken och
utbildningar utifran kon samt utifrdn social och kulturell bakgrund, ge eleverna
forutséttningar att utveckla sin formaga att vdga samman olika faktorer som har
betydelse for studie-och yrkesvalet.

*Stodja gymnasiesdrskoleeleverna med utslussning och planering kring
sysselséttning och boende efter gymnasietiden.

Extra anpassningar

Extra anpassningar &r en stodinsats av mindre ingripande karaktdr som normalt &r
mdjlig att genomfora for larare och ovrig skolpersonal inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas ndgot formellt beslut om denna
stodinsats. Bestimmelserna om extra anpassningar géiller for elever i alla
skolformer som ber6rs av de allménna rdden.

Sarskilt stod

Sarskilt stod handlar om insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte &r
mdjliga att genomfora for larare och dvrig skolpersonal inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Det dr insatsernas omfattning eller varaktighet, eller
bade omfattningen och varaktigheten, som skiljer sarskilt stod fran det stod som
ges 1 form av extra anpassningar. Bestimmelserna géller dven for fritidshemmet.
Niér en ldrare kénner oro att en elev riskerar att ej nd kunskapskraven anméls



arendet till elevhalsoteamet genom att fylla i blankett Steg I Ansokan till
elevhdlsoteamet. Rektor beslutar om utredning av elevens behov av sérskilt stod
och utifran denna utredning om vilka insatser som ska séttas in. Sarskilt stod
behover alltid dokumenteras 1 ett dtgdrdsprogram.

Atgardsprogram
Ett atgdrdsprogram dr en plan som beskriver de sirskilda insatser som rektor
beslutat om angéende en elev. For att atgérdsprogrammet ska fungera ar det
viktigt att eleven och vardnadshavarna ges mojlighet att delta i bade
utredningen och utarbetandet av arbetsmetod. Det dr dven viktigt att atgarderna
utarbetas i relation till liroplanens och kursplanernas mal. Atgirdsprogrammet
ska vara ett hjdlpmedel i samarbetet mellan eleven, undervisande lérare,
mentor, vrig skol- och fritidspersonal, elevhélsoteam och vardnadshavarna.
Atgirdsprogrammet ska utformas for en begriinsad tidsperiod. I slutet av denna
period ska de atgérder som genomforts analyseras och utvérderas.
Utvirderingen ska visa vad eleven, vardnadshavarna och skolan tycker har
fungerat bra respektive mindre bra, sd att stodet hela tiden forbéttras.

Skolan behover utveckla en inkluderande larandekultur for att mota alla elevers
behov.

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen

Nationella styrdokument

- Skollagen 2010 (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

- Léroplanerna for
grundskolan/grundsérskolan/gymnasieskolan/gymnasiesérskolan(se Skolverkets
hemsida_www.skolverket.se)

- Vigledning for elevhilsan 2014 (se Skolverkets hemsida

www.skolverket.se)

- Socialtjénstlagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se) - Hilso-

och sjukvardslagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se) - FN's
Barnkonvention (se Unicefs hemsida

www.unicef.se/barnkonventionen)

- Salamancadeklarationen (http://salamancadeklarationen)

Lokala styrdokument och blankettstod

» Samverkan enligt SIP

Likabehandlingsplan

* Snérrumsskolans verksamhetsplan

*Hagaskolans verksamhetsplan

*Utsiktens Gymansieskola/Gymnasiesérskola verksamhetsplan
*Anmiélan till socialtjénst

*Dals-Eds Studie och Yrkesvégledningsplan (SY V-plan)
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Rutindokument for personal i skolan:

Hdndelserapport Hiindelserapport B Atgdirder
beslutade av rektor
Hdindelserapport C Utredning misstdnkt diskriminering,
Uppfoljning/Utvirdering av trakasserier, sexuella trakasserier,
hdndelserapport ovriga krdankningar

Steg 1. Ansokan till elevhdlsan

Steg 2. Utredning om behov av
sdrskilt stod

Steg 3. Beslut om atgdrdsprogram

Steg 4. Uppfoljning och utvirdering av
dtgdrdsprogram

Steg 5. Beslut om att avsluta
dtgdrdsprogram

Handlingsplan for franvaro i skolan

Motesblankett vid upprepad
franvaro

Stod for mentor i samtal kring
hog franvaro
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