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Plan mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling lasaret 2024/2025.

Omfattning, utformning, ansvar, vision och delaktighet kring planen

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola arskurs 4-9

Anpassad grundskola (AGRU)

Utformning och tillgianglighet

Utformningen av Hagaskolans plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling bygger pa det dagliga arbetet 1 verksamheterna. Personalen utvirderar
regelbundet verksamheten tillsammans med eleverna i klassrad, elevrad och vardagliga
kontakter och vardnadshavare 1 olika kontexter.

“Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling” ar framtagen for ldsaret
2024/2025. Planen finns tillgidnglig pd kommunens hemsida och presenteras for personal
samt elever 1 borjan av varje 14sar.

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att “Planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling” upprittas, efterlevs, utvirderas och revideras. Rektor ansvarar for att
se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, alder, funktionsnedsdttning och att verksamheten ér tillgénglig for elever
med funktionsnedsittning.

All skolpersonal foljer planen samt agerar i ord och handling, allas lika vérde och arbetar for
att utveckla elevens och sin egen formaga att samspela med sin omgivning.

Trygghetsteamet arbetar med analyser av relevant kartldggningsmaterial och sammanstiller
det i kommande &rs plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling. Arets



plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling har blivit uppdaterad av
trygghetsteamet pa Hagaskolan.

Hagaskolans vision
Hagaskolan ér en skola for alla dér vi stravar efter att trygghet och studiero ska rada.

Hagaskolan ér en skola dér vi stravar efter att ge véra elever en pedagogisk larmiljé som
vicker nyfikenhet och stimulans for eleven att anvénda hela sin forméga.

Hagaskolan &r en skola som arbetar aktivt for att alla elever och all personal inom
verksamheten ska strdva efter en trygg arbetsmiljo som préglas av dmsesidig respekt for
varandras behov och olikheter. Foljande plan for likabehandling bygger séledes pa detta
gemensamma arbete och utgér ifran Skolverkets riktlinjer om vad en plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling bor innehalla.

Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling &r centrala begrepp 1
diskrimineringslagen och i skollagen som vi valt att definiera pa foljande stt:

Diskriminering

Diskriminering 1 en skolkontext kan forenklat beskrivas nér en elev missgynnas eller krianks
(av en vuxen) genom att bli simre behandlad dn ndgon annan och att det gér
att kopplas till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Har ar nagra exempel pd hur diskriminering kan ta sig uttryck i skolan:

e En elev far ett sdimre betyg och det har samband med elevens etniska tillhorighet.
e Skolan tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.



e En ldrare hindrar en elev frin att vara med pa gymnastiken for att eleven bér
huvudduk.
e En elev med dyslexi nekas stod 1 undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier uttrycks i form av ett oonskat upptradande som kranker nagons vardighet med
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
nedsdttande skdmt, gester eller utfrysning.

Har ar nagra exempel pd vad som kan vara trakasserier:

Négon sdger "hora” till en tjej.

Négon sdger “bisexuella dr veliga och borde bara bestimma sig”.
Négon sédger “ditt cp-barn”.

En larare motsétter sig att en elev bar en huvudduk.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier uttrycks 1 form av ett oonskat upptrddande av sexuell natur som krianker
nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar
eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar och kan vara nagot bade en elev eller personal utsitter nagon
for.

Hér ar nagra exempel péd hur sexuella trakasserier kan ta sig uttryck i skolan:

e Efter idrottslektionen tar nagra elever en bild pa nagon i1 duschen. Bilden har sedan
spridits mellan klasserna pa skolan.

e Naigon tar tag i en elevs bh-band och kldmmer denne pd rumpan nér eleven stracker
sig efter sina bocker i sképet.
Négon skickar en ”dickpic” till ndgon utan att hen har bett om det.
Négon har startat ett konto pé sociala medier dir en rangordning pé de ”sexigaste”
tjejerna i klassen sprids.

e En elev har d6veranstrangt en muskel i nacken. Hennes mentor, som gétt en
massagekurs, borjar massera elevens muskel utan att fraga forst.



Kriankande behandling

Krénkande behandling dr beteenden som krianker en annan ménniskas virde, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Till exempel kan det handla om att en elev far
elaka kommentarer for att eleven ar overviktig, ar kort eller har “’fel” klader. Det kan dven
handla om till exempel knuffar, slag och utfrysning. Forenklat kan man séga att en krdnkning
ar ndr en person siger eller gor ndgot mot ndgon annan sé att denne kinner sig sarad, ledsen
och mindre vérd.

Haér dr ndgra exempel pd vad som kan vara krdankande behandling 1 skolan:

e Nedvirderande kommentarer om négons kroppsform, musikstil, kladstil,
familjesituation eller liknande.
Négon tvingar ndgon till att géra ndgot nedvirderande.
Négon blir utsatt fysiskt pa ett nedvarderande sitt.
Négon utsitts for nedsittande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar.



Underlag och kartlaggningsmaterial infor 2024/2025:s
valda fokusomriden

I utformandet av Hagaskolans kommande ldsérs ’Plan mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling” for laséret 24/25 har nedanstaende underlag beaktats och analyserats
dér elevers- , vardnadshavares- och personals perspektiv dven inkluderats. Detta har gett
mojligheten att uppméarksamma utmaningar och framgéngsfaktorer under féregdende ar som
blivit en viktig del i valet av de fokusomraden Hagaskolan valt att rikta insatser mot med
syftet att forebygga och forhindra framtida krankningar.

Underlag for analys

e Resultatet av trygghetsenkdten som besvarades av eleverna under HT 23 har
sammanstéllts, analyserats och presenterats av elevhédlsan hos ldrare och elever i olika
forum.

e Resultat och analys presenterades pd APT av skolkurator dir skolpersonal fick
mojlighet att diskutera och fora dialog kring resultatet (se underlag hér).

e Resultatet av enkiten har presenterats i elevradet som vid senare tillfdlle diskuterade
resultatet 1 klassen och dér elevradsrepresentanter delgav klassens reflektioner och
synpunkter till elevhélsan (se underlag hér).

Resultatet av materialet “trygga vuxna” (se underlag hér).

Statistik av inkomna krankningsanmaélningar fran foregaende lasér har anvints och
analyserats for att uppméarksamma monster eller trender for att uppméarksamma
riskomraden dér forebyggande och frimjande insatser kan behdva prioriteras.

e Vardagliga observationer och synpunkter fran elever, virdnadshavare och
skolpersonal som uppmérksammats och framforts till skolledning och elevhélsa.

e Utvédrderingen av ”Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
23/24” gjord av trygghetsteamet.

e Resultat och analys av klasskonferenser utférda av skolkurator pa 4-6 och
skolskoterska pa 7-9 med respektive klass mentorer.

e Resultat och analys av individuella elevuppfoljningar utférda av specialpedagoger
tillsammans med respektives klass mentorer.

e Fortlopande samtal kring elevernas trivsel och arbetsmiljo pa mentorstid, elevrad och
matrad.

Rastvakt och dvrig personals observationer pa raster och ute i korridorer.
Hilsosamtal genomforda av skolskoterskan med samtliga elever i arskurs fyra, sex
och atta, dir bland annat trivsel och hélsa diskuteras och aterkopplas till elevhélsan.

e Moten med elever och vardnadshavare i bland annat utvecklingssamtal och 6vriga
moten.


https://docs.google.com/presentation/d/1LGnpuYLMWNT72EUKDMdRnNdrkjQnarzVudA_mdJfFaI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KUIQQRjgNlMryepNIfyGfJsCKiZmGe_trk0SVw1XkTo/edit
https://docs.google.com/document/d/1qbgEriKJOcRT3LVgC64VbOHzH1K2Mbn56OsDLgoS8DY/edit?usp=sharing

Elevernas delaktighet

Under hosten genomfors var trygghetsenkét dér eleverna har svarat individuellt pa
fragor kring trivsel och trygghet. Resultatet som analyseras och utvérderas skapar en
bra grund for kommande ldsars “Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling”.

Eleverna har dven fatt besvara kartliggningsmaterialet “Trygga vuxna” som syftar till
att uppmérksamma elevernas relation till vuxna i skolan.

Elevradets arbete riktar sig mot att skapa gemenskap och trivsel for alla elever, men
de ska dven framfora sin klass synpunkter och tankar kring skolans utveckling.

Det pédgar fortlopande samtal och diskussioner pa mentorstid samt dvrig tid mellan
elever och personal.

Mojligheten finns alltid for elever att prata med personal pd skolan om man vill
framfora nagot.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far mojlighet till delaktighet genom fordldramdten, utvecklingssamtal
(sker en gang/termin), hilsosamtal samt i alla 6vriga kontakter med skolan. Detta blir
ett tillfdlle dar vardnadshavare och elev kan ge skolan en bild av hur eleven upplever
relationer och trivsel i skolan. Vardnadshavare och elevers synpunkter och
upplevelser &r viktigt 1 arbetet for att skapa gynnsamma forutsittningar for elevens
larande samt trivsel.

Forédldrarna har kunnat ta del av “Planen mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling” pa kommunens hemsida och har haft méjlighet att 1imna sina
synpunkter.

Personalens delaktighet

Utifrén den Trygghetsenkét som genomforts under hdsten sker en uppfoljning med
personal dér analys och resultat presenteras och {6ljs upp av diskussion dér
personalens reflektioner och synpunkter tas tillvara.

Personalen har fortlopande samtal och diskussioner med eleverna pd ex mentorstid.
Trygghetsteamet arbetar med analyser av enkiter, sammanstéller och presenterar
resultatet for personal.

Personalen har haft mojlighet att samtala om sin klass pa gruppniva i samband med
klasskonferenser utforda av elevhilsan.

Pa APT, A-lag samt KUV-dagar finns utrymme for diskussioner dir personal kan
komma med tankar och synpunkter.

I elevhilsan finns regelbundna diskussioner kring arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.



Fokusomraden 2024/2025

Efter analys av kartldggningsmaterialet framkommer nedanstidende arbetsomraden
Hagaskolan behover arbeta med under ldsaret 2024/2025 ur ett forebyggande och
hilsoframjande perspektiv med syftet att forhindra kréinkningar;

Fokusomrade

Underlag utifran
kartliggning

Planerade atgirder

1. Trygghet och studiero

Skojbrak Vardagliga observationer, “Machofabriken” ak 8
kréankningsanmélningar, “En vecka fri fran vald” 4-9
hilsosamtal, enkater, “Braka smartare” 4-6
klasskonferenser Uppstartsveckan Personal
Hélsodag 4-9
rePULSE
Sprakbruk Vardagliga observationer, Machofabriken &k 8
krankningsanmaélningar, Uppstartsveckan Personal
hilsosamtal, enkiter, “Komma ut” Ak ?
klasskonferenser rePULSE

Meningsfulla rastaktiviteter

Vardagliga observationer,
hilsosamtal, enkiter,
klasskonferenser

Pep-vecka &k 4-9

Hilsodag 4-9

Foreldsning mot ldrare (Gustav
Sund)

Mobilfti skola 7-9
UMO-caféhiang 7-9

Klassrumsklimat

Vardagliga observationer,
hilsosamtal, enkiter,
klasskonferenser,
krankningsanmélningar

“Machofabriken” &k 7
“Det syns inte” 7-9
“Braka smartare” 4-6
Halsodag 4-9
rePULSE

Mobilfri skola 7-9

2. Normer och virderingar

hélsosamtal, enkiter,
klasskonferenser

Sexuell laggning Vardagliga observationer, Machofabriken &k 8
hilsosamtal, enkater, UMO-besok/caféhing
klasskonferenser Intranét for elever (4-9)

Konsidentitet Vardagliga observationer, Machofabriken ak 8
hilsosamtal, enkiter, UMO-besok/caféhing
klasskonferenser

Etnicitet Vardagliga observationer, Machofabriken ak 8

3. Trivsel och méaende

Goda relationer

Uppstartsveckan Personal

Att ta hand om sig sjilv

“Det syns inte” 7-9




Fokusomrade

Underlag utifrin
kartliggning

Planerade atgirder

“Halsa pa skolan” 4-6
“Nétsmart” 4-6

Halsodag Caféet 4-9
Intranit for elevhélsa (4-9)




Aktiva atgarder mot diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier lasaret
2024/2025.

I diskrimineringslagen (DL 2008:567) anges att varje utbildningsinstans genom aktiva
atgirder skall bedriva ett frimjande och forebyggande arbete mot diskriminering. Arbetet
med aktiva atgirder definieras i 3 kap. 1 § DL. "Ett forebyggande och fridmjande arbete for
att inom en verksamhet motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller élder.”

I arbetet med aktiva dtgirder pa Hagaskolan och anpassad grundskola ingar att

- Undersoka om det finns risker for diskriminering

- Analysera dess orsaker

- Vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krévas
- Folja upp och utvérdera arbetet.

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande och sd snart som det dr mojligt.

Enligt skollagen (6 kap. § 10) ar alla som arbetar 1 skola och forskola, som far kinnedom om
att en elev eller ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, skyldig att anméla
detta till rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig att anméla saken till huvudmannen.
Huvudmannen ér skyldig att utreda omstédndigheterna kring krinkningarna och nér det
behovs vidta rimliga atgarder for att forhindra krdnkningar i framtiden. Huvudman kan
delegera utredningsansvaret till den som dr ansvarig for verksamheten, exempelvis rektorn.
Rektorn har i sin tur rétt att delegera denna uppgift vidare till ndgon annan, men édger
fortfarande ansvaret att utredningen blir gjord.

Det krivs inga bevis om att en krankning ska ha dgt rum for att utredningsskyldigheten ska
gilla. Likasa géller skyldigheten att utreda oavsett om det fanns en avsikt att krénka eller inte,
det dr detta som utredningen bland annat ska visa.

Om en elev skulle utséttas for ndgon form av krankning hanteras det enligt Hagaskolans

riktlinjer vid utredning av krédnkande behandling.
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Bilaga 1

Vilka ir diskrimineringsgrunderna?

Det som av ménga uppfattas som diskriminering i vardagligt tal ar inte alltid diskriminering 1
lagens mening. I skolans vérld kan det vara viktigt att kdnna till skillnaden da vi maste
forhélla oss till diskrimineringslagen (2008:567) och dess kriterier for vad en krédnkning ar:

1. Det maste vara en person som blivit missgynnad eller krankt

2. Det ska finnas ett samband med en av de sju diskrimineringsgrunderna (sexuella
trakasserier kréver dock inte detta samband).

3. Det méaste handla om en av de former av diskriminering som beskrivs i lagen, och

4. Det maste ha skett inom ett av de samhillsomraden dér lagen géller (exempelvis
skola).

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
1. Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon dr kvinna eller man.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering och trakasserier kan vara att man som tjej
inte antas klara av en praktik pd en mansdominerad arbetsplats, eller att man som kille retas
for att man &r enda killen pa en flickdominerad aktivitet.

2. Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvédxlas med grunden sexuell 14ggning da transpersoner
kan vara savidl homo-, bi- som heterosexuella.

3. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som ér fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
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https://lagen.nu/2008:567

tillhorigheter.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund 1 eller samband
med en religids dskddning som till exempel buddism, islam eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

5. Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begrdnsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

DO anvénder sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

6. Sexuell laggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell eller transsexuell laggning.

7. Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsldngd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering péd grund av alder.
Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det dr dock tillatet att sdrbehandla pd grund av alder, till
exempel om sdrbehandlingen 4r en tillampning av skollagen.
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Bilaga 2

Vart gar griansen for en krinkning och vem
bestammer vart griansen gar?

Ibland &r det uppenbart att en handling 4r krankande, men om du som yrkesverksam inte
upplever det som en uppenbar krinkning sé dr det eleven sjdlv som avgdr vad som ir en
krankning eller oonskat beteende.

e Behandla det som kriankning om eleven anser sig krinkt.
e [bland bor personalen anmila d&ven om inte barnet uttrycker att det blivit krankt —
exempelvis vid funktionsnedsittning eller om det anses vara en uppenbar krankning.

Avsiktens betydelse!

e Om det dr uppenbart att en handling &dr krankande:
o Exempel: spotta nagon i ansiktet, da har avsikten ingen betydelse.
o Undantag — om det kriankande barnet ar for litet for att forsta. Till exempel en
forskoleelev som biter ndgon annan elev i matsalen.
e Om det inte ar uppenbart att det dr en krankning:
o Det krinkta barnet avgor
o Behandla det som en kridnkning om barnet kdnner sig kriankt

En “grézonssituation” som kan vara bra att exemplifiera &r att om en elev skulle uttrycka
homofobiska virderingar eller attityder utan att vara riktad mot ndgon anses detta infe vara en
krankning. Skulle en elev ddremot uttrycka homofobiska varderingar eller attityder gentemot
en annan elev sd anses detta som en krankning da den ar riktad mot en specifik person som
far till sig informationen. Lite forenklat behover det ddrav finnas en direkt mottagare som
upplever sig krinkt for att det ska vara en krankning. Men &ven om det forsta nimnda
exemplet inte anses ligga till grund for en regelritt krankning ar det fortfarande nagot skolan
skolan bor ta itu med utifrdn andra omstindigheter for att forhindra framtida krédnkningar.
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https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/getFile?file=10254
https://blog.vismadraftit.se/vad-raknas-som-krankande-behandling
https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1875302
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/broschyrer/beo-folder-skolpersonal.pdf
https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/sexuella-trakasserier-och-trakasserier
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder/sexuella-trakasserier-och-trakasserier-forskola-och-skola
https://friends.se/kunskapsbanken/foralder/krankande-behandling-trakasserier-och-diskriminering/
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