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Carina Halmberg S, 2:e vice ordförande
Catherine M Rundqvist C
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Toni Strinnholm SD

Övriga närvarande Camilla Karlsson, förvaltningschef
Mette Glesåen, sekreterare
Emelie Andersson, controller § 6 
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fysioterapeut, Nathalie Nordqvist arbetsterapeut § 9
Beatrice Magnusson & Stefan Ljungberg, Dals-Eds Demensförening § 10

Justerare Carina Halmberg

Justeringens plats och tid Socialförvaltningens kansli, 

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer § 5-12
Mette Glesåen

Ordförande
Kenneth Gustavsson

Justerare
Carina Halmberg

ANSLAG/BEVIS

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Instans Socialnämnden

Sammanträdesdatum 2025-02-25

Datum då anslaget sätts upp 2025-02-27 Datum då anslaget tas ned 2025-03-20

Förvaringsplats för protokollet Socialförvaltningens kansli

Underskrift
Mette Glesåen
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§ 5 Dnr SN-2025-000001700

Godkännande dagordning

Sammanfattning av ärendet

Förslag till dagordning föreligger.

Val av justerare samt tid för justering utsedd. 

Socialnämndens beslut

Socialnämnden godkänner dagordning och val av justerare.   
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§ 6 Dnr SN-2025-000011042

Bokslut 2024 (SN) inkl verksamhetsberättelser

Sammanfattning av ärendet

Förvaltningschef Camilla Karlsson och controller Emelie Andersson 
redovisar ärendet tillsammans.

Socialnämndens resultat för år 2024 blev en negativ avvikelse mot budget 
med nästan 3,9 mkr, vilket är en förbättring jämfört med de prognoser som 
presenterades i tertial 1 och 2 under 2024. Förbättringen kan i stor 
utsträckning tillskrivas högre statsbidrag, som inte kunde räknas med i 
prognosen. Trots det kvarstår flera ekonomiska utmaningar, särskilt inom 
vissa verksamhetsområden. De främsta orsakerna till detta är bland annat ett 
större antal beslut som har behövts verkställas än vad budget tillåtit - ökade 
och mer komplexa patient uppdrag samt ett växande behov bland brukarna. 
Vidare har kostnaderna ökat för; fler och dyrare placeringar, ett större behov 
av ekonomiskt bistånd samt högre utgifter för sjukfrånvaro och övertid. 

Förvaltningen har identifierat behovet av att kontinuerligt värdera arbetssätt 
och organisation, och strävar efter att förbättra strukturer som skapar mer 
optimala förutsättningar för verksamheten - såsom bemanningsplanering och 
schemaläggning.

Förslag till beslut är att godkänna Verksamhetsberättelse 2024 
Socialnämnden. 

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse Årsbokslut 2024 Socialnämnden daterad 2025-02-04 
Verksamhetsberättelse 2024 Socialnämnden  

Socialnämndens beslut

Socialnämnden beslutar att godkänna Verksamhetsberättelse 2024 
Socialnämnden med tillhörande bokslut och överlämna den till 
kommunfullmäktige för redovisning.     

Expedieras till

KF
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§ 7 Dnr SN-2025-000041700

Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 
SN 2024

Sammanfattning av ärendet

Liggande rapport beskriver främst hur arbetsmiljöarbetet genomförs inom 
förvaltningen samt sjuktal och anmälda arbetsskador och tillbud. Samman-
fattningsvis fungerar det systematiska arbetsmiljöarbetet bra inom nämndens 
olika verksamheter. Det finns dock några mindre områden för förbättring, 
som att ge en bättre introduktion till nyanställda samt att utveckla 
uppföljning och analys av de åtgärder som vidtas vid riskbedömningar och 
de resultat som dessa har lett till.

Gällande sjuktalen så är sjukfrånvaron inom vård och omsorg högre än i 
kommunens andra förvaltningar, delvis på grund av att det är en kvinno-
dominerad bransch där arbetet både är fysiskt och psykiskt påfrestande. 
Dals-Eds kommun har bland de fem lägsta sjukfrånvaronivåerna i Fyrbodal, 
men har den högsta korttidsfrånvaron. För att minska korttidsfrånvaron 
behöver vi fortsätta att förbättra arbetsmiljön och arbeta mer proaktivt. För 
detaljerad information se beslutsunderlag.

Förslag till beslut är att nämnden beslutar godkänner Socialnämndens årliga 
uppföljning av SAM för 2024. 

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse Redovisning av årlig uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete SAM, Socialnämnden 2024 daterad 2025-02-18.

Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet Socialnämnden

Arbetsskador/tillbud 2024 SOC

Socialförvaltningen Sjukfrånvaro dec 22 - nov 2024

Socialnämndens beslut

Socialnämnden beslutar att godkänna Socialnämndens årliga uppföljning av 
SAM för 2024. 

Expedieras till

Förvaltningschef
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§ 8 Dnr SN-2024-000041700

Ny socialtjänstlag (SOU 2020:47) 

Sammanfattning av ärendet

Myndighetschef Malin Karlsson redovisar ärendet.

Den nya socialtjänstlagen föreslås träda i kraft den 1 juli 2025. För en hållbar 
socialtjänst anges som nya övergripande mål för verksamhetens inriktning 
att socialtjänsten ska arbeta förebyggande och vara lätt tillgänglig. Enligt 
förslaget ska kommunen ansvara för planering av insatser och i planeringen 
särskilt väga in behovet av tidiga och förebyggande insatser. Kommunen 
föreslås få befogenhet att erbjuda vissa socialtjänstinsatser utan individuell 
behovsprövning och bli skyldig att bedriva verksamheten i enlighet med 
vetenskap och beprövad erfarenhet.

Vidare föreslås att det ska tydliggöras i den nya socialtjänstlagen att 
socialnämnden ska arbeta för att förebygga och motverka brottslighet.

Lagförslaget innebär även att orosanmälningar ska dokumenteras i 
personakter för barn vilket skapar förutsättningar för att de blir digitalt 
sökbara med bättre möjligheter att upptäcka barn som behöver skydd eller 
stöd. I förslaget ingår också ett nytt övergripande mål för socialtjänsten om 
jämställda levnadsvillkor. Barnrättsperspektivet synliggörs också i den nya 
lagen. 

Den nya lagen ska vara bättra anpassad till hur samhället ser ut i dag, och 
säkerställa att målen för socialtjänsten nås på ett bättre sätt än tidigare, bland 
annat genom ändrade arbetssätt. Barnens rättigheter ska stärkas genom att 
lagen anpassas till barnkonventionen. Socialtjänsten ska ta hänsyn till 
barnets åsikter vid bedömning av vad som är barnets bästa. Barnet ska också 
ha rätt till information om sina insatser och socialtjänsten ska säkerställa att 
barnet förstår informationen. Det förtydligas också att Socialtjänsten ska 
främja jämställda levnadsvillkor.

Socialnämndens beslut

Tackar för informationen och tar del av den.
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§ 9 Dnr SN-2025-000004700

Verksamhetsbesök (SN) Rehab

Sammanfattning av ärendet

Tf enhetschef kommunal primärvård (KPV) Christina Virevik, sjuksköterska 
Sabina Andersson, fysioterapeut Veiron Larsson samt arbetsterapeut 
Nathalie Nordqvist informerar nämnden. 

För att få stöd och hjälp via kommunen måste hen ha kommunal 
hemsjukvård. I annat fall tas kontakt med rehabiliteringsmottagning i 
regionalprimärvård. 

Rehabilitering är en del av den öppna vården och hemsjukvården. Vid 
nedsatt funktionsförmåga på grund av sjukdom eller skada kan man få hjälp 
med rehabilitering av arbetsterapeut och fysioterapeut. Hjälpen kan bestå av 
träningen för att få tillbaka tidigare förmågor och klara det dagliga livet så 
bra som möjligt eller förskrivning av personliga hjälpmedel.

Kommunens rehabteam kan hjälpa de som bor i kommunens särskilda 
boende eller är inskriven i kommunens hemsjukvård. Teamet bedömer; 
behov av, provar ut och förskriver individuella hjälpmedel samt behov av 
träningsinsatser för att behålla funktionsnivån.

Tf enhetschef ger även information på sittande möte kring svenskt register 
för Beteendemässiga och Psykiska Symtom vid Demenssjukdom (BPSD). 
BPSD är något som drabbar upp till 90 % av alla personer med 
demenssjukdom någon gång under sjukdomstiden. BPSD kan till exempel 
vara; ångest, aggressivitet, oro, apati, mat‐ och sömnstörningar eller 
rastlöshet. Dessa symtom minskar välbefinnandet och därför är det viktigt att 
hitta ett sätt att bemöta dessa. 

Genom kvalitetsregistret BPSD kan förvaltningen systematiskt kartlägga och 
lindra beteendemässiga och psykiska symtom vid demens.

Dals-Eds Demensförening bjöds in och deltog vid presentation av BPSD.

Socialnämndens beslut

Tackar för informationen och tar del av den. 
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§ 10 Dnr SN-2025-000010700

Dals-Eds demensförening - besök

Sammanfattning av ärendet

Representanter från Dals-Eds demensförening, ordförande Stefan Ljungberg 
och sekreterare Beatrice Magnusson bjöds in till dialog.

Dals-Eds demensförening är en ideell förening som registrerades 2019. Dals-
Eds demensförening är en del av Demensförbundet och arbetar för att 
förbättra förhållandena för personer med demenssjukdom och deras 
anhöriga.

Demens är sjukliga förändringar i hjärnan som påverkar minnes- och 
tankeförmågor. Demens orsakas alltid av sjukdom och är inte en normal 
åldersförändring. Vid demens påverkas flera av hjärnans funktioner och 
enbart minnesförlust räcker inte för att kunna ställa diagnosen. Andra 
funktioner som brukar drabbas är förmåga att; tänka, planera och skapa 
överblick, hitta i miljön, tala och förstå språket, ta egna initiativ, uppleva 
känslor som förut och kontrollera sina känslor. Mycket kan dock göras för 
att bevara kvarvarande funktioner så länge som möjligt genom stöd och 
stimulans.

Socialnämndens beslut

Tackar för informationen och tar del av den.
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§ 11 Dnr SN-2025-000002700

Övriga frågor och information (SN) 2025

Sammanfattning av ärendet

Förvaltningschef Camilla Karlsson ger muntlig information;

 Socialnämndens dialogdag i mars 

 Nytt förslag på hälso- och sjukvårdsavtal

 Information Vårdsamverkan Fyrbodal.
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§ 12 Dnr SN-2025-000003700

Redovisning av delegationsbeslut (SN) 2025

Sammanfattning av ärendet

Socialnämndens arbetsutskott – januari 2025

Myndighetschef Malin Karlsson - januari 2025

1:e socialsekreterare Anna-Karin Rådén – januari 2025

1:e socialsekreterare (BoU) Britt-Marie Härnesand – januari 2025

Socialsekreterare Anette Torstensson – januari 2025

Socialsekreterare Katrin Johansson – januari 2025

Socialsekreterare Marie Persson – januari 2025

Socialsekreterare Reine Dahlman – januari 2025

Socialsekreterare Marika Rosenbaum – januari 2025

Socialsekreterare, Johnny Axelsson – januari 2025

Socialsekreterare Simone Geerts – januari 2025

Biståndsbedömare ÄO; Malin Karlsson, Lena Driveklepp, Ulrika Broberg 
samt Sofia Höög – januari 2025. 

LSS beslut; Myndighetschef Malin Karlsson – januari 2025. 

Färdtjänsthandläggare; Linda Eriksson, Anna-Karin Hvitt & Anna Belsing – 
januari 2025.

Socialnämndens beslut

Tar del av redovisade delegationsbeslut.
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