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Alla elever har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering. Déarfor
finns det bestimmelser om att skolan maste arbeta friimjande och forebyggande for att
motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas lika rittigheter och majligheter
i verksamheten.

Vad séiger vara lagar?

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen 3 kap.16 §: En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar
uppritta en plan med en Oversikt over de atgdrder som behdvs for att dels frdmja lika
rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i
15 §. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa Aatgirder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade dtgirderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Skollagen

Skollagen 6 kap 8 §: Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en
oversikt over de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avser
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Vért ansvar

Rektor har ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och &lder.

Bestammelserna om arbetet med aktiva atgérder omfattar i korthet att inom varje verksamhet:
e Arbeta fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgirda, samt folja upp och
utvirdera).
e ta fram, f6lja upp och utvérdera riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.
e dokumentera alla delar i det fortlopande arbetet


https://lagen.nu/2008:567#K3P16S1#K3P16S1
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Snorrumskolans forebyggande arbete &ar ett fortlopande arbete under ldsaret som
dokumenteras i denna plan syftar till att f6lja ovanstiende bestimmelser. All personal ska
vara bekant med den och arbeta enligt ovanstaende atgérder.

Definition av begrepp
Diskriminering:

Diskriminering dr nér skolan/forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller en elev
sdmre dn andra barn/elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller dlder.

Skyddade diskrimineringsgrunder:

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder. Har beskriver vi hur de olika
diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens
proposition 2007/08:95). I ndgra fall har vi &ven kommenterat lagens definition.

Kon
Begreppet kon innebir att ndgon ér kvinna eller man. Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att &ndra eller har &dndrat sin konstillhorighet.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsidentitet eller konsuttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel (eller pa annat) sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar
dels en persons mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas
personens sociala kon, till exempel genom kldder, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ér ett paraplybegrepp
for minniskor som bryter mot samhillets normer for kdnsidentitet och kénsuttryck. Aven en
person som identifierar sig som transsexuell men inte tdnker &dndra sin konstillhorighet omfattas
av denna grund och ddrmed av skyddet mot diskriminering.

Personer med intersexvariation omfattas ocksd av skyddet mot diskriminering som avser
konsidentitet eller kdnsyttryck.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering géller for personer med konsoverskridande
identitet eller uttryck.

Etnisk tillhorighet


http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2008/03/prop.-20070895/
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2008/03/prop.-20070895/
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Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhdllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som
till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebédr att personer har ett
relativt enhetligt kulturmonster exempelvis att en person tillhdr nigon av de nationella
minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsiittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt déarefter eller kan forvéntas uppsta. Tillfdlliga begransningar av en
persons funktionsférmaga &r inte en funktionsnedsittning i1 diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebdr en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det &r alltsd ndgot som en person har, inte nagot som en person &dr. En
funktionsnedsdttning kan méarkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell liggning
Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

Alder
Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering

Direkt diskriminering: att nidgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med diskrimineringslagarna.

Indirekt diskriminering: att nidgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer pd grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.
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Syftet ir att skydda barn och elever mot krankningar.

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever
mot krdnkningar av deras virdighet. Krinkningar av barns och elevers virdighet kan
forekomma 1 form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.
Bestimmelser 1 diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och krédnkande
behandling. Lagarna stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att
frimja barns och elevers lika rittigheter och mojligheter samt att férebygga och forhindra
trakasserier och krinkande behandling.

Inneborden av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra 1 juridisk bemaérkelse.

Trakasserier ir ett upptrddande som kridnker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder.
Om nagon ur personalen utsidtter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det
diskriminering.

Krinkande behandling &r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers vérdighet.

Trakasserier och krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Kriankande behandling kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ir en form av kridnkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativ handling ndr nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.
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Flodesschema over Snorrumskolans arbete med likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling

Folj upp och
AT [ undersik

Analysera

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebér att rektor eller annan utsedd person tillsammans med elevhilsoteamet
ska undersoka den egna verksamheten for att uppticka eventuella risker for diskriminering
eller repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika réttigheter och mojligheter. Det
kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Detta gors genom:

Héandelserapporter, som analyseras
Elevenkit

Vardnadshavare - Enkit
Utviérderingar av foregéende plan
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e Elevuppfoljning

Genom att undersoka den egna verksamheten sékerstills att de atgérder som vidtas motsvarar
verksamhetens faktiska behov. Undersokningen ska vara en inventering och utredning av
verksamheten fOr att identifiera hinder for lika réttigheter och mdjligheter och for att
identifiera om det forekommer diskriminering och/eller trkasserier.

2. Analysera orsaker

Efter unders6kningen ska rektor tillsammans med Eht analysera orsakerna till och upptéckta
risker och hinder. Eht identifierar nya overgripande mal for likabehandlingsarbetet som lyfts
med personalen pd Snorrumskolan.

3. Genomfora atgirder

Personalen pd Snorrumsskolan ska bedoma vilka konkreta atgérder som ska genomforas for
att uppnd malen. De ska vara frdmjande atgérder i syfte att utjimna skillnader 1 forutsittningar
mellan olika grupper. Atgirderna ska motsvara faktiska behov.

Rektor ska ge mojligheter att genomfora dtgirder genom att ge forutsdttningar att tidsplanera
och genomféra atgdrderna, det ska beddmas med hinsyn till resurser, behov och andra
omstindigheter i det enskilda fallet.

4. Folj upp och utvirdera
Det sista steget ar att folja upp och utvdrdera undersokningen, analysen och dtgiarderna. Detta gor
personalen i arbetslagen, det sker i samband med aktiviteten. Utvarderingarna ldmnas till och
analyseras av elevhédlsoteamet. Utvérderingen anvénds for att planera och genomfora aktiva
atgérder i steg 1 i1 flodesschemat.

Samverkan och dokumentation

For oss pd Snorrumsskolan dr det viktigt att elever, personal och vdrdnadshavare &r delaktiga 1
arbetet med var likabehandlingsplan. Allt arbete med aktiva dtgdrder ska ske i samverkan med
barn, elever och vérdnadshavare samt med anstillda 1 verksamheten. Vid varje ldsarsstart
informeras vardnadshavare om planens syfte och var man kan hitta den for att ldsa i sin helhet.

Plan for hur arbetet ska fortga och utvirderas under ldséret finns i verksamheten.



